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Édito

Jean-Lucien Netzer,
Maire de Bischwiller

C ette 31e édition d’en’Vie nous permet de mesurer la richesse de notre cité portée par l’engagement 
de ses habitants. L’ENGAGEMENT est un thème pluriel, aux multiples enjeux, indispensable pour 
la cohésion et le bien-vivre dans la cité. L’engagement de chacune et chacun, quelle que soit sa forme, 

est l’un des fondements de la vie en société et ce quelle que soit sa temporalité historique, ses motifs ou les 
manières de le réaliser. S’engager, c’est avant tout se réaliser.

Les motifs de l’engagement se trouvent dans une envie, une satisfaction personnelle et aussi un besoin 
de reconnaissance. Il permet d’œuvrer pour le bien commun et de construire l’avenir au nom de valeurs 
partagées. 

L’engagement se concrétise en agissant, en prenant des responsabilités dans le monde associatif, profes-
sionnel, syndical, politique ou religieux. Par notre engagement, nous trouvons une forme d’indépendance 
pour réaliser des activités, pour partager nos passions, pour donner par solidarité.

À la lecture de ce numéro, vous trouverez des modèles d’engagement dans les domaines qui font rayon-
ner notre ville : l’engagement sportif, l’engagement artistique, l’engagement culturel et l’engagement 
professionnel. 

Mais l’engagement ne peut se réaliser que dans la confi ance, la confi ance dans les coéquipiers, les coachs, 
ceux qui partagent les mêmes passions, les mêmes envies. Cette confi ance vous nous l’avez accordée, 
cette confi ance nous avons voulu la faire vivre à travers l’action municipale en développant les moyens et les 
infrastructures qui permettent à chacun de s’engager.

Loin des dogmatismes, loin des idéologies, loin des « -ismes » et des courants doctrinaires, qui sont une réelle 
menace pour la liberté de croire et de s’épanouir, engageons-nous ensemble et unis pour construire une cité 
apaisée où règnent la concorde, le respect et le bien-vivre ensemble.

Tel a été le but du travail accompli grâce à vous tout au long de ces douze années de mandat.

Il ne me reste plus qu’à souhaiter que, dans votre sagesse et dans la confi ance, vous puissiez garantir 
à la ville la continuité de l’action politique dans cet esprit.
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VIVRE ENSEMBLE

ANIMATION

Canoë Trophy 2025 
Le 14 septembre dernier, plus de 150 participants se sont élancés dans ce raid 
nature exigeant, enchaînant course à pied, VTT et canoë. Entre dépassement 
de soi, esprit d’équipe et moments de partage, cette journée a tenu toutes ses 
promesses. Athlètes, bénévoles et spectateurs ont vécu ensemble un moment 
inoubliable. Retour en images sur cette édition réussie.
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VIVRE ENSEMBLE

La MAC de Bischwiller :  
40 ans de culture et de partage
Depuis son inauguration en 1985, la Maison des Arts et de la Culture (MAC)  
s’est imposée comme un lieu incontournable de diffusion artistique dans le  
Bas-Rhin. Avec une programmation éclectique et près de 500 000 spectateurs 
accueillis, elle continue de faire rayonner la culture auprès de tous les publics.

F ruit d’une initiative du sénateur- 
maire Paul Kauss, la MAC -  
Relais culturel Robert Lieb 

a ouvert ses portes le 7 juin 1985 
avec l’ambition de rendre la culture 
accessible à tous. Devenue un pilier 
de la vie culturelle locale, elle accom-
pagne les habitants de Bischwiller 
et des environs dans la découverte 
de la création contemporaine, 
à travers une programmation mêlant 
spectacles, cinéma et actions cultu-
relles, tout en accueillant également 
plusieurs associations qui y pra-
tiquent leurs activités.

QUARANTE ANS DE  
SPECTACLES ET D’ÉMOTIONS 

Les 40 ans de la MAC ont été célé-
brés en septembre dernier lors d’une 
journée festive, rythmée par des 
spectacles familiaux et une présen-

tation de la nouvelle saison cultu-
relle placée sous le signe de la fête 
et du partage.

En quarante ans, plus de 900 
spectacles ont été présentés et près 
de 500 000 spectateurs ont franchi 
ses portes, partageant autant 
de moments d’émotion, de rires 
et de découvertes. De Claude 
Nougaro à Catherine Ringer, 
de Jacques Higelin à Pomme, 
en passant par Christophe, Blanche 
Gardin ou Philippe Katerine, de nom-
breux artistes ont marqué la mémoire 
du lieu et conquis le public.

Lieu culturel aux multiples facettes, 
la MAC multiplie les partenariats, 
aussi bien locaux (Ville de Bischwiller, 
École Municipale des Arts, 
Médiathèque…) que régionaux 
(Festival Décadanse, Jazzdor…). 
Des séances de cinéma sont aussi 

proposées au Centre Culturel Claude 
Vigée, alliant films grand public 
et programmation familiale.

LA JEUNESSE AU CŒUR 
DU PROJET CULTUREL

Le public scolaire demeure au cœur 
de son projet : chaque saison, 
près de 10 000 élèves assistent 
à des spectacles ou des séances 
de cinéma. Grâce aux ateliers, aux 
rencontres et aux accompagne-
ments pédagogiques, ces jeunes 
spectateurs découvrent les cou-
lisses de la création et tissent un lien 
durable avec le monde artistique.

Après quatre décennies d’enga-
gement, la MAC reste fidèle à son 
ambition première : offrir à tous les 
habitants de Bischwiller un accès 
privilégié à la culture. ■

CULTURE

CONTACT

MAC - Relais culturel Robert Lieb 
03 88 53 75 00 
billetterie@mac-bischwiller.fr 
www.mac-bischwiller.fr

Fin 1983, le sénateur-maire Paul Kauss et les membres du Conseil municipal visitent le chantier.

Spectacle donné sur le parvis à l’occasion  
des 40 ans de la MAC, le 13 septembre 2025.  
Crédit photo : Michelle et Daniel PERROT
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VIVRE ENSEMBLE

VIBRATION(S) : UNE 4e ÉDITION COURONNÉE DE SUCCÈS

En octobre dernier, le Festival international de musique classique VIBRATION(S) 
a une nouvelle fois enchanté le public. 

D u 9 au 19 octobre, sept 
concerts ont résonné 
entre les murs de la MAC 

et de l’Église protestante, atti-
rant près de 1 500 mélomanes 
dont 180 jeunes qui ont pu assis-
ter gratuitement à l’ensemble 
de la programmation.

LE PIANO ET LA DANSE 
À L’HONNEUR

Fidèle à son ADN centré sur le piano, 
le festival a innové en proposant 
un concert mêlant musique classique 
et chorégraphie contemporaine. 
Le moment phare de cette édition 
restera la prestation éblouissante 
de la violoniste Esther Abrami, 
accompagnée par l’Orchestre 
du Bon Tempérament et les jeunes 
musiciens du Sistema Alsace, dont 
la présence sur scène a particulière-
ment marqué les esprits.

TRANSMETTRE ET PARTAGER

Depuis quatre ans, le festival tisse des 
liens durables qui traduisent pleine-
ment sa vocation : rendre la musique 
classique accessible, vivante et par-
tagée. Cette ambition se concrétise 
à travers des partenariats avec 
le Conservatoire de Strasbourg, 
la cité scolaire André Maurois, le lycée 
Goulden, l’École Municipale des Arts 

ou encore l’association Tôt ou t’Art, 
ainsi que par la gratuité des concerts 
pour les moins de 18 ans. Porté par 
cette dynamique, une 5e édition est 
en préparation par les directeurs artis-
tiques Inga Kazantseva et Stéphane 
Seban pour l’automne 2026. ■

CULTURE

CONCOURS CLEMENCEAU : LA POÉSIE À L’HONNEUR

Depuis plus de vingt ans, le Concours Clemenceau, organisé par la section 
« Nature, Arts et Culture » du Foyer Club des Jeunes Aloysia de Bischwiller, 
met à l’honneur la poésie et le dessin pour les enfants et les adultes.

O uvert à tous, il permet d’exprimer sa sensibilité 
et de faire vivre la langue, qu’elle soit française, 
alsacienne ou allemande. Les participants peuvent 

concourir pour :

ຄ Le Prix Claude Vigée (poésie) : destiné aux enfants 
jusqu’à 12 ans, ce prix rend hommage au poète 
bischwillerois qui l’a parrainé depuis sa création 
en 1990.

ຄ Le Prix Charles Herrmann (dessin) : destiné aux enfants 
jusqu’à 12 ans.

ຄ Le Prix de la Ville de Bischwiller (poésie en français) : 
destiné aux adultes.

ຄ Le Prix Sylvie Reff (poésie en alsacien ou allemand) : 
destiné aux adultes.

En 2025, le concours a réuni 35 poètes adultes, 

11 jeunes participants au prix Claude Vigée et 29 enfants 
au concours de dessin. Depuis sa création, il a attiré des 
œuvres venues de toute la France, mais aussi de l’étran-
ger, notamment d’Allemagne, de Roumanie et du Canada.

À VOS PLUMES ET PINCEAUX

Pour l’édition 2026, les thèmes sont les suivants :

ຄ Enfants (poésie et dessin) : Mon animal préféré.

ຄ Adultes (poésie en français) : Le visage.

ຄ Adultes (poésie en alsacien ou en allemand) : S’gsicht / 
Das Gesicht.

Les œuvres doivent être envoyées avant le 15 mars 2026 
à : Foyer Club des Jeunes Aloysia, 36 rue Georges 
Clemenceau, 67240 Bischwiller ou par mail 
à concours.clemenceau@gmail.com. ■

Concert d’Esther Abrami, accompagnée par l’Orchestre du Bon Tempérament.

©
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VIVRE ENSEMBLE

CULTURE

L’églantier de Bruno Feger My Deer de Sylvain Chartier

Nana verde de René Dantes
Philomon Linke Seite de Karl Manfred Rennertz

Squelette de Lézard de Yoshikazu Goulven

Bischwiller enrichit  
son patrimoine artistique
D’avril à septembre 2025, Bischwiller a accueilli la deuxième édition 
de sa Biennale d’Art Contemporain, transformant rues, places et parcs  
en une vaste galerie ouverte à tous. 

I ntitulée « Le Monde du Vivant », 
cette édition a présenté 32 sculp-
tures de 12 artistes français 

et allemands, offrant un regard 
singulier sur la nature, la place 
de l’Homme et les transformations 
du monde. Monumentales ou inti-
mistes, poétiques ou percutantes, 
les œuvres ont invité habitants et visi-
teurs à interroger leur lien au vivant 
et à réfléchir à l’avenir. Des visites 
guidées, accessibles dès 8 ans, ont 
permis de découvrir la démarche 
des artistes et d’échanger autour 
des émotions suscitées. Les écoles 

et accueils périscolaires ont égale-
ment participé via des ateliers péda-
gogiques, prolongeant la réflexion sur 
le rôle de l’art dans notre quotidien.

En clôture, un sondage a permis 
aux habitants de désigner leurs 
œuvres favorites. À la suite de cette 
consultation, cinq sculptures ont 
été acquises par la Ville et seront 
progressivement installées dans l’es-
pace public au courant de l’année :

	ຄ L’églantier de Bruno Feger.

	ຄ Nana Verde de René Dantes.

	ຄ Philomon Linke Seite de Karl 

Manfred Rennertz.

	ຄ My Deer de Sylvain Chartier.

	ຄ Squelette de Lézard de Yoshikazu 
Goulven Le Maître (installation 
différée, l’œuvre participant 
à diverses expositions nationales).

Trois autres sculptures rejoignent 
le patrimoine communal par d’autres 
voies : Grosses Baumfenster 
de Karl Manfred Rennertz et Unedo 
de Gaëtan Gromer, offertes par les 
artistes à la Ville et Forum-Faux-
Rome de Pierre-Louis Peny, prêtée 
par l’artiste. ■

REVIVEZ LA BIENNALE !

Scannez le QR code  
et plongez dans l’univers  
des artistes et de leurs œuvres.
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VIVRE ENSEMBLE

Une chorale intergénérationnelle 
Depuis septembre 2023, la chorale « À plein 
cœur » réunit des chanteurs de 4 à 89 ans autour 
du plaisir simple de chanter.

S on répertoire compte près 
de 200 chansons : gospels, 
comptines alsaciennes, clas-

siques françaises, chants populaires 
européens ou africains, et chansons 
enfantines. La plupart des choristes 
chantent à l’oreille, guidés par le 
synthétiseur, sous la direction 
de Sylvia Stern.

Envie de partager des moments 
musicaux joyeux et conviviaux ? 
Les répétitions ont lieu un samedi 
sur deux au presbytère protestant, 
6 rue de l’Église. ■

De la rencontre à l’envol
Né de la rencontre entre le bağlama de Barish Ayhan et le doudouk de Vardan 
Grigoryan, le spectacle « Les Oiseaux et la Terre » fait dialoguer deux cultures 
proches, entre légèreté et profondeur.

L e bağlama et le doudouk sont 
deux instruments porteurs 
d’histoires anciennes. Leurs 

sonorités se répondent naturel-
lement et forment une musique 
en mouvement, libre mais solide-
ment ancrée dans les traditions. 
Peu à peu, d’autres musiciens ont 
rejoint le projet : la guitare flamenca 
de Cédric Pierson, la viole de gambe 
de Kevin Bourdat et les percussions 
de Fabien Guyot. Ensemble, ils ont 
donné plus d’ampleur à cet univers 
jusqu’à créer un ensemble vivant, 
prêt à prendre son envol. 

Le répertoire s’appuie sur les 
poèmes de l’auteure strasbour-
geoise Claire Audhuy, dont l’écriture 
explore l’exil, la nature, la ren-
contre et le voyage intérieur. Ces 
textes constituent le fil conducteur 
d’un album mêlant compositions ins-
trumentales et chansons en français, 
portées par la voix de Barish Ayhan. 
Une place particulière est également 
accordée au poète alsacien Claude 
Vigée, originaire de Bischwiller, 
avec la mise en musique de son 

poème Mal du pays. Sa voix inscrit 
le projet dans une continuité littéraire 
liée au territoire. « Les Oiseaux 
et la Terre » évoque ce que chacun 
porte en soi : racines, élans, pay-
sages, souvenirs. Une musique 
qui traverse les frontières et crée 
un espace partagé. 

Présenté à la MAC de Bischwiller 
le 18 décembre, ce spectacle 
a trouvé toute sa place dans une ville 
où création, mémoire et transmission 
se rencontrent. Plus qu’un concert, 
une passerelle entre ici et ail-
leurs, entre héritage et modernité. 
Retrouvez les musiques du spectacle 
sur www.les-oiseaux-et-la-terre.com. ■

CULTURE

RENSEIGNEMENTS

06 02 17 91 35

« Les Oiseaux et la Terre » a fait vibrer les instruments  
et les cultures sur la scène de la MAC Robert Lieb. ©
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VIVRE ENSEMBLE

SOLIDARITÉ

CME : les jeunes citoyens en action
En novembre, 134 élèves de CM1 ont participé à leur première élection pour 
procéder au renouvellement de 10 membres du Conseil Municipal des Enfants. 
Entre découvertes, actions solidaires et simulation de gestion municipale, 
ces jeunes élus se préparent à endosser leurs responsabilités citoyennes 
et à mener leurs projets pour l’année.

L es 13 et 14 novembre 2025, 
les élèves des écoles Foch-
Menuisiers et Erlenberg ont 

voté comme de vrais électeurs : 
carte d’électeur, passage par l’isoloir, 
dépôt de l’enveloppe dans l’urne 
et émargement. Dix candidats ont 
été élus, portant à 22 le nombre total 
de conseillers. La séance d’instal-
lation du 1er décembre a permis 
de dresser le bilan de l’année 
écoulée et de remercier les élus sor-
tants pour leur engagement.

SOLIDARITÉ ET DÉCOUVERTE

Le nouveau conseil s’est rapidement 
mis au travail. Début décembre, les 
nouveaux élus ont découvert les 
coulisses de la mairie pour mieux 
comprendre son fonctionnement 
tandis que les conseillers déjà 
en poste ont accueilli les habitants 
participant à la collecte des « colis 
solidaires ». Cette initiative reconduite 
après le succès de 2024 a permis 
d’apporter chaleur et réconfort aux 
personnes suivies par le CCAS pour 
les fêtes de Noël. Grâce à la géné-
rosité des habitants, 106 colis ont 
été collectés, témoignant d’une belle 
solidarité locale.

PRÉPARER LES PROJETS 
DE DEMAIN

En janvier, les jeunes élus ont parti-
cipé au jeu « La course à la gabelle », 
une simulation ludique de gestion 
municipale. Le but du jeu : endos-
ser les responsabilités d’un maire 
ou d’un adjoint et trouver le bon 
équilibre entre les dépenses, les 
recettes et les attentes des habi-
tants. Cette expérience leur a permis 
de se confronter concrètement 
à la gestion d’une commune avant 
de lancer de nouveaux projets pour 
l’année. ■
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VIVRE ENSEMBLE

Soutien aux victimes de violences
À Bischwiller, la Ville met en place des actions concrètes pour protéger 
et accompagner les victimes de violences sexistes et sexuelles. Parmi elles, 
les sacs de première nécessité offrent une aide immédiate aux personnes 
contraintes de fuir leur domicile, souvent sans affaires personnelles.

DES SACS ADAPTÉS ET COMPLETS

D estinés aux adultes seuls ou accompagnés d’en-
fants, ces sacs contiennent des produits d’hy-
giène, des biscuits et un kit pratique (bloc-notes, 

stylo, chargeur universel), ainsi qu’une brochure listant 
les partenaires et structures pouvant les accompagner. 
Pour les enfants, le contenu est personnalisé en fonction 
de leurs besoins : des couches et des articles d’hygiène. 
Cette initiative, rendue possible grâce à la générosité des 
commerces locaux, répond à un besoin urgent et offre 
un soutien immédiat aux victimes.

UN DISPOSITIF GLOBAL 
D’ACCOMPAGNEMENT

Cette initiative s’inscrit dans un plan d’actions plus large :

ຄ Écoute et orientation : un agent référent de la Ville 
accueille et oriente les victimes et témoins de violences 
sexistes et sexuelles vers les structures adaptées (psy-
chologique, sociale, médicale, juridique), garantissant 
un accompagnement confi dentiel et anonyme.

ຄ Soutien psychologique : l’association VIADUQ67 
organise des permanences les lundis matin 9h à 12h 
et le lundi toute la journée une semaine sur deux à 
l’Espace France Services de Bischwiller offrant 
un espace sécurisé pour s’exprimer et bénéfi cier 
d’un accompagnement professionnel (03 88 28 57 62). 

ຄ Groupes de parole : destinés aux victimes de 
violences conjugales, ils permettent de rompre 
l’isolement et de partager expériences et conseils. 
Renseignements auprès de l’association VIADUQ67 
(03 88 28 57 62).

ຄ Formation des agents municipaux : depuis 2023, 
42 agents ont été formés aux violences sexistes 
et sexuelles, renforçant ainsi leur capacité à détecter 
ces violences, à accompagner les victimes avec bien-
veillance et effi cacité, et à les orienter vers les dispositifs 
adaptés.

BISCHWILLER S’ENGAGE

À travers ces actions, la Ville affi rme sa volonté de proté-
ger les victimes, de faciliter leur reconstruction et de sensi-
biliser la population aux violences sexistes et sexuelles. ■

SOLIDARITÉ

Vous êtes victime ou témoin 
de violences sexistes et/ou sexuelles ? 

Suzon est là pour vous guider !

>> Une orientation vers les partenaires
     locaux compétents pouvant 
     vous accompagner

Demandez Suzon à l’accueil de la mairie
ou au 03 88 53 99 44

>> Une référente est à votre écoute
     de façon anonyme et confidentielle

violence

sexuelle

violencephysique

violence
sexiste

emprise

harcèlement

souffrances

Pour toute situation 
préoccupante ou pour 

obtenir des conseils, 
contactez Suzon au 
03 88 53 99 44.
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VIVRE ENSEMBLE

Espace France Services :  
simplifiez vos démarches
En 2024, 4 977 usagers ont été accueillis à l’Espace France Services. Situé 
au 48 rue Georges Clemenceau, cet espace offre écoute, conseil et soutien 
personnalisé pour toutes vos démarches administratives.

DES CONSEILLERS FORMÉS 
ET BIENVEILLANTS

S pécialement formés, les 
conseillers France Services 
assurent un accompagnement 

bienveillant et strictement confiden-
tiel. Ils vous aident à créer un espace 
personnel pour accéder à un service 
public en ligne, à effectuer une simu-
lation d’allocations ou de retraite, 
à prendre un rendez-vous avec 
les impôts ou encore à imprimer 
et scanner les documents néces-
saires à vos dossiers. 

En 2024, les demandes les plus 
fréquentes concernaient la création 
ou la réactivation d’un compte Ameli, 
la réalisation d’une pré-demande 
de carte d’identité ou de passe-
port, ainsi que les questions liées 
à la retraite (création de compte, 
relevé de carrière, simulation), preuve 
de l’importance d’un soutien person-
nalisé pour simplifier les démarches 
du quotidien.

UN RÉSEAU DE PARTENAIRES 
POUR RÉPONDRE À TOUS 
VOS BESOINS

L’Espace France Services 
accueille de nombreux organismes 
partenaires :

	ຄ Collectivité européenne d’Alsace 
(assistantes sociales, Protection 
Maternelle Infantile, insertion, 
emploi…)

	ຄ Mission Locale Alsace du Nord

	ຄ CRESUS (surendettement)

	ຄ CIDFF (droits des femmes et des 
familles)

	ຄ VIADUQ 67 (aide aux victimes)

	ຄ Conciliateur de justice (règlement 
amiable des litiges)

	ຄ SPIP 67 (service pénitentiaire 
d’insertion et de probation)

	ຄ AOK (sécurité sociale allemande)

	ຄ CARSAT (service social)

	ຄ Avocat (consultations juridiques)

	ຄ France Rénov’ (rénovation 
énergétique)

	ຄ QUARTZ CONSEIL (aides aux 
travaux de rénovation)

ATELIERS NUMÉRIQUES 
GRATUITS

Chaque mercredi de 9h à 12h et de  
13h30 à 16h30 à l’Espace France 
Services, un conseiller numérique 
vous accueille gratuitement, sur ren-
dez-vous, individuellement ou en petit 
groupe, pour apprendre à naviguer 
sur Internet, envoyer des mails, utili-
ser des services en ligne, etc. ■
Renseignements : 
Espace France Services 
48 rue Georges Clemenceau 
03 88 53 73 73
Lundi au jeudi : 8h - 12h / 13h30 - 17h30 
Vendredi : 8h - 12h

SOLIDARITÉ

ACCÉDEZ AU GUIDE 
DES PERMANENCES 

Scannez  
le QR code.

Les conseillers de l’Espace France Services à votre écoute pour simplifier vos démarches administratives.
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VIVRE ENSEMBLE

Plus de 110 ans de rires  
et d’émotions
Le Foyer Club des Jeunes Aloysia Bischwiller (FCJAB) contribue à l’animation 
culturelle de la ville avec ses deux troupes de théâtre, en dialecte alsacien 
et en français, unies par la même passion pour la scène.

UNE TRADITION  
BIEN ANCRÉE

L a section de théâtre alsa-
cien a été créée par 
le Cercle Catholique Aloysia 

de Bischwiller (CCAB) en novembre 
1910. Les premières représentations 
se tenaient au « Café Bertrand » 
(aujourd’hui le restaurant « À l’Ours »), 
avant de trouver leur place au « Zuem 
Rappen », rue de la Gare. À l’époque, 
les spectacles mêlaient théâtre, 
musique et gymnastique !

En 1935, la paroisse inaugure 
le Foyer Saint-Léon, doté d’une 
grande salle avec une scène 
et une fosse d’orchestre. Ce lieu 
devient rapidement un espace 
central pour les activités du CCAB 
et la vie associative bischwilleroise. 
Après la Seconde Guerre mon-
diale, la troupe rencontre un grand 
succès avec ses contes de Noël 
et ses comédies en dialecte alsa-
cien. Depuis, ses représentations 
attirent chaque saison près de 2 000 
spectateurs, parfois venus de plus 
de 80 km.

Depuis une dizaine d’années, 
la troupe francophone, sous la direc-
tion de Régine Butscher, enrichit 
la programmation avec des comé-
dies pleines d’humour et de bonne 
humeur qui rencontrent également 
un franc succès. 

UN INVESTISSEMENT 
BÉNÉVOLE SANS FAILLE

Composée d’une quarantaine 
de bénévoles (comédiens, décora-
teurs, régisseurs, souffleur, billetterie 
et restauration), la section théâtre 
du FCJAB fait preuve d’un bel esprit 
d’équipe et d’une belle dynamique.

Grâce à la réno-
vation du Foyer 
Saint-Léon, les 
acteurs du FCJAB 
disposent désormais 
d’un cadre idéal pour 
accueillir le public. 

Sous la direction 
d’Anne Grandeau, 
la troupe de théâtre 
alsacien prépare 

actuellement « Grand Malheur », une 
comédie en trois actes de Bernd 
Gombold. Les représentations auront 
lieu les 22 et 28 février, puis les 1er, 
6, 7, 8, 13 et 14 mars 2026. La bil-
letterie ouvre le 21 janvier (renseigne-
ments : 03 88 63 53 37). La section 
francophone, quant à elle, présente 
ses pièces chaque automne. 

Les répétitions débutent environ 
quatre mois avant la première repré-
sentation et chaque pièce est choisie 
avec soin : nombre de rôles, âge des 
personnages, originalité du texte 
et exclusivité dans la région. ■

ASSOCIATIONS

La troupe du théâtre français.

La troupe du théâtre alsacien.
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ENVIRONNEMENT

C ette réorganisation vise à rééquilibrer les tournées, optimi-
ser le service, améliorer les conditions de travail des agents 
et garantir une collecte de qualité sur l’ensemble du territoire. 

À Bischwiller, certains quartiers ont vu leur jour de collecte modifié 
pour les ordures ménagères, le tri sélectif et le verre. Les fréquences 
sont restées inchangées : collecte hebdomadaire des déchets 
ménagers (bac brun), toutes les deux semaines pour le tri sélectif 
(bac jaune) et mensuelle pour le verre (bac vert).

Si vous n’avez pas reçu votre calendrier, il est téléchargeable sur 
dechets.agglo-haguenau.fr. 

Vous pouvez également créer votre espace personnel sur 
agglo-haguenau.fr rubrique « habiter/déchets » pour suivre vos 
données (factures, levées de bacs, accès en déchèterie).

Cette démarche s’accompagne d’une transition écologique avec 
l’arrivée progressive de véhicules 100 % électriques, plus silencieux 
et plus respectueux de l’environnement. Ainsi, depuis le début 
de l’année, deux véhicules circulent à l’énergie verte et, d’ici 2027, 
cinq véhicules traditionnels seront remplacés par des modèles 
électriques.

Une avancée qui allie modernisation du service et engagement 
durable pour la collectivité. ■

DÉCHETS

DES QUESTIONS SUR LA COLLECTE, 
LA FACTURATION OU LA DÉCHÈTERIE ?

Direction des Ordures Ménagères 
9 Chemin du Gaz 
67500 HAGUENAU 
03 88 73 71 72 
om@agglo-haguenau.fr

Ouvert du lundi au vendredi  
de 8h à 12h et de 13h30 à 17h30

Collecte des déchets : tournées 
optimisées et véhicules électriques
Depuis le 5 janvier 2026, la Communauté d’Agglomération de Haguenau (CAH) 
a réorganisé les tournées de la collecte des déchets pour offrir un service plus 
efficace, respectueux de l’environnement et mieux adapté aux besoins des 
habitants.
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D'ICI ET D'AILLEURS

Agents d’entretien : un rôle essentiel  
au service de la collectivité
Ils œuvrent tôt le matin et parfois tard le soir, veillant à ce que chaque 
bâtiment public soit impeccable. Les agentes d’entretien de Bischwiller 
et de la Communauté d’Agglomération de Haguenau assurent une mission 
discrète mais essentielle : maintenir la propreté et la sécurité dans les 
bâtiments municipaux et intercommunaux. Portrait d’une profession exigeante, 
en constante évolution, et pourtant si souvent invisibilisée.

DES MISSIONS VARIÉES 
ET ESSENTIELLES

S ous la responsabilité d’Éric leur 
chef d’équipe, Anna, Christelle, 
Claudia, Rachel, Stella, Habiba 

et Marie-Madeleine interviennent 
dans différents bâtiments municipaux 
selon leur secteur d’affectation. Elles 
assurent l’entretien des sols et des 
vitres, veillent à l’hygiène irrépro-
chable des sanitaires, remettent 
les espaces en ordre après chaque 
manifestation et prennent en charge 
l’entretien de vastes surfaces. 

Au sein des écoles maternelles, elles 
travaillent en étroite collaboration 
avec les ATSEM (Agents territoriaux 
spécialisés des écoles maternelles), 
afin d’offrir aux jeunes élèves un envi-
ronnement propre et sécurisé. 

Depuis la pandémie de Covid-19, 
la désinfection régulière est devenue 
une priorité. Cette exigence renforce 
la technicité du métier et souligne 
l’importance de leur rôle dans la pré-
vention sanitaire et la sécurité des 
usagers.

UNE MISSION PARTAGÉE 
ENTRE LA VILLE ET LA CAH

Agnès et Sandra, agentes 
de la Communauté d’Aggloméra-
tion de Haguenau (CAH), consti-
tuent un binôme essentiel au sein 
de la Direction des Sports, des 
Loisirs et de la Vie Associative 
de la Ville. Leur mission consiste 
à assurer la propreté de divers équi-
pements intercommunaux comme 

les bureaux et salles de réunions 
de la pépinière d’entreprises située 
au parc des Couturiers, l’Espace 
France Services ou encore le com-
plexe sportif d’Oberhoffen-sur-Moder.  
Elles interviennent également 
à la piscine de plein air de Bischwiller. 
Leur engagement quotidien garantit 
que ces espaces demeurent accueil-
lants et sécurisés pour l’ensemble 
des visiteurs.

UNE PROFESSION 
EN CONSTANTE ÉVOLUTION

Consciente de la pénibilité 
de ce métier, la Ville met en place 
un ensemble de mesures pour 
en faciliter l’exécution et améliorer 
les conditions de travail des agents. 
Cela inclut le recours à des équipe-

ments automatisés pour limiter les 
efforts physiques, la sous-traitance 
de certaines tâches particulièrement 
lourdes, ainsi que des formations 
continues permettant de renforcer les 
compétences et la sécurité au travail. 
La Ville veille également au respect 
strict des normes sanitaires et envi-
ronnementales, garantissant ainsi 
un environnement de travail sûr 
et adapté aux exigences actuelles.

Œuvrant souvent dans l’ombre, ces 
agents méritent le respect pour leur 
travail et la reconnaissance de tous. 
Leur engagement et leur rigueur 
assurent la qualité des services com-
munaux et intercommunaux ainsi 
que le bien-être des usagers et des 
habitants. ■

VIE MUNICIPALE
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D'ICI ET D'AILLEURS

Les jeunes sportifs  
qui font rayonner la ville
Bischwiller vient de décrocher son 3e laurier du label « Ville active et sportive », 
confirmant son engagement pour le sport, facteur de cohésion sociale 
et de bien-être. Après avoir suivi de jeunes athlètes prometteurs dans  
nos éditions précédentes, nous retrouvons aujourd’hui ces talents pour 
mesurer le chemin parcouru et les résultats de leur détermination.

PORTRAITS

Dan Eschmann Juliette Doriath

Léana MonzieLéa Sylejmani

Timothé Riss

Titouan Keiffer
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D'ICI ET D'AILLEURS

LÉA SYLEJMANI, 
LE FOOTBALL  
COMME HORIZON
À 18 ans, Léa trace sa route avec 
détermination. Elle commence 
le football dès l’âge de 6 ans 
au Football Club de Bischwiller, 
avant de rejoindre Strasbourg pour 
ses études et sa carrière sportive. 
La jeune milieu de terrain avance 
avec un objectif : faire du football 
son métier. Repérée très tôt, elle 
intègre une section sportive féminine 
puis le Pôle Espoir Grand Est, avant 
d’accéder à l’équipe de France 
jeunes (U16, U18, U19). Joueuse 
du Racing, elle se distingue par 
sa vision du jeu et sa capacité 
à servir le collectif. La montée 
en U19 National et son entrée 
en Première Ligue restent des 
moments inoubliables. Étudiante 
en 1re année de licence STAPS, elle 
concilie entraînements, musculation 
et études, guidée par sa passion 
pour le ballon rond.
(Interview - en’Vie #13).

TIMOTHÉ RISS,  
GARDIEN EN QUÊTE 
DE SOMMETS
À 19 ans, Timothé a découvert 
le handball au Bischwiller Handball 
Club (BHBC). Il évolue aujourd’hui 
à l’USDK, à Dunkerque, et cumule 
près de 60 sélections en équipes 
de France jeunes. Passé par 
toutes les catégories de U17 
à U21, il a participé à l’Euro U17 
au Monténégro et au Mondial U19 
au Caire. Calme et observateur 
dans ses cages, il se distingue par 
son mental qui lui a valu d'être sacré 
meilleur joueur d'un match lors de 
sa première apparition en 
compétition internationale. Son 
quotidien combine entraînements, 
musculation et matchs chaque 
week-end. Son ambition : devenir 
professionnel, représenter la France 
et jouer un jour à Barcelone ou aux 
Jeux Olympiques, tout en inspirant 
les plus jeunes à progresser avec 
plaisir et régularité. 
(Interview - en’Vie #20).

TITOUAN KEIFFER, 
L’EXIGENCE AU SERVICE 
DE LA PASSION
Depuis les Deaflympics (Jeux 
olympiques pour les sportifs défi-
cients auditifs) de 2022, Titouan, 
membre de l’Entente Nord Alsace 
Badminton (ENABad), enchaîne les 
compétitions internationales à travers 
l’Europe, mais aussi au Brésil 
et au Japon. Il y accumule expé-
riences et médailles, dont un titre 
remporté cette année en République 
tchèque lors des Championnats 
d’Europe en double hommes. Parmi 
tous ses matchs, celui disputé 
à Tokyo reste un véritable tournant : 
intense et perdu de peu, il a renforcé 
sa détermination. Entre voyages, 
entraînements exigeants et études 
de comptabilité, Titouan vise désor-
mais les Deaflympics d’Athènes 
en 2029. Il s’engage également pour 
une meilleure visibilité des sportifs 
déficients auditifs et pour la recon-
naissance de la langue des signes, 
en faveur d’une société plus inclusive. 
(Interview - en’Vie #21).

DAN ESCHMANN, LA PASSION 
DU HAUT NIVEAU
Actuellement en DEJEPS (Diplôme 
d’État de la Jeunesse, de l’Éducation 
Populaire et du Sport), il suit une for-
mation professionnelle qui lui permet 
de se former au coaching. Dan, 
qui a fait ses débuts au Haras des 
Bussières, a connu une progression 
rapide grâce à l’accompagnement 
de ses coachs Julien et Philippe 
Epaillard. Sacré champion d’Alsace 
Pro 1 en 2024 et troisième aux 
championnats de France la même 
année, il a récemment inscrit ses 
premiers points au classement 
mondial lors du concours de Saint-
Tropez (2025) et se prépare pour les 
prochains concours internationaux. 
Motivé par la passion et l’amour des 
chevaux il suit de près l’entraînement 
et le bien-être de ses partenaires 
Fauve des Roches, Dante d’auge, 
Cognac de Galeste et Iron man 
frivole et rêve d’ouvrir sa propre 
écurie tout en continuant à performer 
au plus haut niveau. 
(Interview - en’Vie #22).

LÉANA MONZIE, 
LA LANCEUSE ALSACIENNE 
EN PLEINE ASCENSION
Depuis son titre de championne 
de France cadette au javelot, 
Léana, licenciée de l’ANA-FCJAB 
de Bischwiller, s’impose dans 
la catégorie junior (U20) avec 
des performances remarquables. 
Championne de France hiver et été, 
elle a participé à la Coupe d’Europe 
U23 à Chypre et aux championnats 
d’Europe U20 en Finlande, avec 
un record personnel à 54,89 m, 
deuxième meilleure performance 
française U20 de l’histoire. Étudiante 
en prépa intégrée à Polytech 
Montpellier, elle jongle entre 
entraînements, études et compé-
titions internationales. Motivée par 
le plaisir, son entourage et l’envie 
d’aller toujours plus loin, elle vise les 
Jeux olympiques 2028 et 2032 tout 
en continuant à préparer son avenir. 
(Interview - en’Vie #24).

JULIETTE DORIATH, 
AU RYTHME DE SES RÊVES
À 20 ans, Juliette poursuit sa for-
mation professionnelle de danse 
à Paris, après deux ans au Centre 
Chorégraphique Calabash à Lyon. 
Elle a débuté la danse à l’École 
Municipale des Arts de Bischwiller 
et pratique la danse classique 
depuis 16 ans et le jazz depuis 7. 
Elle s’est produite au sein du Jeune 
Ballet de son école et a participé 
à des clips et projets artistiques, 
dont un qu’elle a chorégraphié. 
Avec 30 heures d’entraînement par 
semaine, Juliette jongle entre tech-
nique, musicalité et émotions pour 
se dépasser sur scène. Inspirée par 
Alana Rixon et Hugo Marchand, elle 
rêve d’accompagner des artistes 
internationaux et souhaite trans-
mettre sa passion, en montrant 
que discipline et plaisir peuvent 
aller de pair. Elle poursuit cette 
année sa formation à la Neo Dance 
Academy à Paris. 

(Interview - en’Vie #28) ■
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INITIATIVES

SNCF ET FRANCE TRAVAIL : UN PARTENARIAT POUR L’EMPLOI

Le mardi 9 septembre 2025, la ville de Bischwiller et la Communauté 
d’Agglomération de Haguenau ont accueilli les équipes de la DRH de SNCF 
Voyageurs TGV Est l’Européenne pour une matinée dédiée aux demandeurs 
d’emploi orientés par France Travail.

U ne trentaine de participants 
ont pu assister à des ateliers 
pratiques sur la rédaction 

de CV et de lettres de motivation, 
ainsi que sur la préparation aux 
entretiens d’embauche. L’occasion 
de bénéficier des conseils des 

spécialistes du recrutement 
de la SNCF, de mieux comprendre 
les attentes des recruteurs, de struc-
turer un projet professionnel solide 
et de renforcer la confiance en soi.

Ces ateliers ont également permis 
aux conseillers de France Travail 

de développer de nouvelles com-
pétences grâce à l’expertise des 
agents de la SNCF. Une matinée 
enrichissante qui marque une volonté 
commune de poursuivre cette col-
laboration lors de futures initiatives 
à Bischwiller. ■

INSERTION

EMPLOI

FAVORISER L’EMPLOI ET LA FORMATION DES JEUNES 

La Ville de Bischwiller mobilise un réseau d’entreprises, de structures 
d’insertion et de partenaires locaux pour offrir aux jeunes des opportunités 
professionnelles variées : stages, contrats en alternance, immersions 
professionnelles et formations. Chacun bénéficie d’un accompagnement 
personnalisé pour construire son avenir professionnel.

DES SOLUTIONS ADAPTÉES 

P our répondre aux besoins 
spécifiques et favoriser une 
insertion durable, plusieurs 

dispositifs sont mobilisés :

	ຄ Les missions de service civique 
qui offrent aux jeunes une pre-
mière expérience d’engagement, 
de responsabilisation et d’intégra-
tion au sein de structures locales.

	ຄ Les formations qualifiantes 
en partenariat avec France Travail, 
pour acquérir les compétences 
nécessaires pour une entrée 
ou un retour à l’emploi.

	ຄ Le partenariat avec la Mission 
Locale qui assure un suivi indivi-
dualisé et oriente les jeunes vers 
les parcours adaptés à leur situa-
tion : emploi, formation, logement, 
santé ou mobilité.

	ຄ Les chantiers éducatifs mis 
en place par la Ville qui permettent 
à des jeunes en difficulté d’ac-
céder à des missions encadrées 

pour retrouver un rythme profes-
sionnel, développer ses compé-
tences et son sens civique.

	ຄ La mobilisation des Structures 
d’Insertion par l’Activité 
Économique (SIAE) qui proposent 
des contrats de travail encadrés, 
assortis d’un accompagnement 
socioprofessionnel renforcé, pour 
permettre aux jeunes les plus éloi-
gnés de l’emploi de retrouver une 
dynamique professionnelle.

ENSEMBLE POUR 
UNE INSERTION 
RÉUSSIE

Grâce à la coordination, 
assurée par la conseil-
lère en insertion pro-
fessionnelle de la Ville, 
et à la collaboration 
étroite entre la Ville et ses 
partenaires, les disposi-
tifs sont continuellement 
adaptés aux besoins 
des jeunes et au tissu 

économique local. Cette dynamique 
permet de renforcer l’efficacité des 
actions et d’offrir aux jeunes des pers-
pectives concrètes pour l’avenir. ■

CONTACT

Conseillère en Insertion  
Professionnelle 
Direction de l’Enfance,  
de l’Éducation et de la Prévention 
Tél. 03 88 53 99 53
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INITIATIVES

DE LA PROXIMITÉ ENTRE LES COMMERÇANTS ET LES HABITANTS

Rendez-vous incontournable de l’automne, la Journée Nationale du Commerce 
de Proximité et de l’Artisanat a permis aux habitants de partir à la rencontre 
de leurs commerçants et artisans de façon originale et conviviale.

D ix enseignes ont parti-
cipé au « rallye des com-
merçants », une initiative 

de la Ville visant à renforcer le lien 
entre les habitants et les profession-
nels du territoire. Chacune proposait 
un atelier ludique sans obligation 
d’achat : à chaque étape, les parti-
cipants collectionnaient un tampon 
sur leur dépliant de jeu et repartaient 
avec un petit lot.

La Ville remercie chaleureusement 
les professionnels qui ont pris part 

à cette journée : Vetis, la Boulangerie 
Karcher, le Comptoir de Nolwenn, 
l’Atelier Ongles et Bijoux, Pépites 
de vin, Le Salon de Julia, l’Atelier 
Gourmand by Julie, la Boucherie 
Mutlu et la Ferme Vogt.

En parallèle, la braderie a animé 
le centre-ville autour d’une cinquan-
taine d’étals, attirant de nombreux 
visiteurs venus flâner et profiter 
des bonnes affaires sous un soleil 
radieux. ■

UNE 7e RENCONTRE RÉGIONALE FRANCO-ALLEMANDE  
« TERRITOIRE DE COMMERCE ÉQUITABLE »

L’Eurométropole de Strasbourg et Colecosol ont convié la Ville à la 7e rencontre 
régionale « Territoire de Commerce Équitable » en octobre dernier sur le site 
du Kaleidoscoop à Strasbourg.

L a ville de Fribourg, faisant 
partie des 887 « Fair Trade 
Towns International » alle-

mandes et d’un programme régional 
engagé, a fait part de son expérience 
particulière. Son partenariat s’étend 
de l’administration aux commerces, 
écoles et à l’Église. Des workshops 
sont organisés avec les élèves, 
des petits déjeuners équitables 
prennent vie dans des lieux singuliers 
comme la maison héliotrope, des 
conférences sont organisées avec 
des politiciens, etc. Cependant, 
ils ne bénéficient pas de l’appui 
d’une loi équivalente à la loi Egalim 
en France, qui est un vecteur pro-
motionnel important des produits bio 
et équitables.

Le directeur de Solibio nous 
a présenté sa coopérative 100 % 
bio, 100 % Alsace, adhérente à Bio 
Équitable en France et bientôt 
certifiée. S’appuyant sur les circuits 
courts locaux, il fournit en grande 
quantité des produits frais, lavés 

ou épluchés à des prix compétitifs.

Dans le cadre du Plan alimen-
taire territorial, l’Eurométropole 
de Strasbourg a organisé une 
« semaine des légumineuses ». Moins 
consommatrices d’eau et d’engrais, 
riches en protéines, elles repré-
sentent une alternative aux protéines 
animales dans les cantines.

Il y a également l’opération 
« pain bio » portée par l’EMS 

et la Fédération des boulangers 
du Bas-Rhin, qui s’engage à appro-
visionner les cantines en pain frais 
(1cent moins cher), avec un objectif 
de 100 % de pain bio et artisanal 
dans les cantines en 2026.

L’EMS souhaite intégrer la Ville 
de Bischwiller à ces deux projets 
pour une alimentation plus saine 
et durable sur le territoire. ■

Le directeur de Solibio présente sa coopérative 100 % bio et locale,  
spécialisée dans les produits frais en circuits courts.

ÉCONOMIE

L’Atelier Gourmand by Julie, ouvert en avril  
au 33 rue Georges Clemenceau, participait  
pour la première fois à l’événement avec  
un atelier de décoration de cookies.
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INITIATIVES

Cité Oberkirch :  
59 maisons rénovées
Après 14 mois de travaux, la cité Oberkirch offre désormais à ses habitants 
un cadre de vie modernisé, plus confortable et moins énergivore. Ce projet 
a été inauguré le 26 septembre 2025, en présence de Marilyne Poulain, préfète 
déléguée pour l’égalité des chances.

C onstruites en 1986, ces 
maisons de lotissement 
étaient chauffées, pour 

l’essentiel, au fioul ou à l’électricité. 
Rachetées par Batigère Habitat 
en 2017, elles ont bénéficié, à partir 
de 2023, d’une rénovation énergé-
tique ambitieuse : isolation extérieure 
renforcée, étanchéité des toitures 
améliorée, remplacement des menui-
series, des portes et des garde-
corps, modernisation et amélioration 
des espaces intérieurs et raccorde-
ment au réseau de chaleur urbain, 
rendu possible grâce à l’installation 
d’une sous-station dans le quartier.

UN CADRE DE VIE AMÉLIORÉ

Lors de l’inauguration, la préfète 
déléguée pour l’égalité des chances 

a salué la qualité du projet et souli-
gné l’importance de ce type d’inves-
tissement pour améliorer le quotidien 
des habitants. Depuis 2024, la cité 
Oberkirch a été intégrée au périmètre 
des quartiers prioritaires de la poli-
tique de la ville (QPV) dans le cadre 
du contrat de ville.

DES LOGEMENTS PERFORMANTS 
ET DURABLES

Les travaux ont permis de faire 
progresser la performance éner-
gétique des maisons de la classe 
G à la classe B. Ainsi, la consom-
mation annuelle d’un logement type 
de 95 m² passe d’environ 4 270 € 
à 940 €/an, un gain concret pour les 
159 résidents.

Le financement, d’un montant total 
de 6,17 M€ TTC, associe l’État, 
la Collectivité européenne d’Alsace, 
la Communauté d’Aggloméra-
tion de Haguenau, la Banque des 
Territoires, la Ville et Batigère Habitat. 

La modernisation de ce parc immo-
bilier témoigne d’un engagement 
durable en faveur de logements plus 
performants et d’un cadre de vie 
amélioré, en cohérence avec la nou-
velle génération de contrats de ville 
« Engagements Quartiers 2030 », 
axée notamment sur l’amélioration 
du cadre de vie des habitants. ■

URBANISME
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INITIATIVES

Un nouveau bâtiment pour  
l’IME Louise Scheppler 
Le chantier du futur bâtiment de l’Institut Médico-Éducatif Louise Scheppler, 
géré par la Fondation protestante Sonnenhof, a démarré fin 2025 à Bischwiller. 
Un projet dédié à l’accompagnement des enfants porteurs de troubles 
du spectre autistique qui illustre l’engagement de notre territoire en faveur 
de l’inclusion.

D epuis 1876, la Fondation 
protestante Sonnenhof 
accompagne les personnes 

en situation de handicap, de la petite 
enfance à l’âge adulte. L’IME Louise 
Scheppler accueille actuellement 
28 jeunes, en internat, accueil de jour 
ou temporaire. Une équipe pluridis-
ciplinaire, composée d’éducateurs, 
d’enseignants spécialisés, de théra-
peutes et de personnels soignants, 
leur propose un accompagnement 
personnalisé, alliant pédagogie spé-
cialisée, soins et inclusion sociale.

DES ESPACES ADAPTÉS 
ET FONCTIONNELS

Cette initiative s’inscrit dans une 
stratégie claire de modernisation des 
structures médico-sociales. Conçu 

avec le personnel accompagnant, 
le nouveau bâtiment de 1 727 m² 
proposera des espaces lumineux, 
chaleureux et fonctionnels, entiè-
rement pensés pour répondre aux 
besoins spécifiques des jeunes. 
Il accueillera des salles d’activités 
sensorielles et éducatives, des 
espaces de soins, des zones modu-
lables, ainsi qu’un lieu de vie collectif 
favorisant l’épanouissement dans 
un cadre calme et sécurisé.

UN INVESTISSEMENT 
D’AVENIR

Le projet représente un investisse-
ment de 7,3 millions d’euros dont 
1,6 million financé par la Caisse 
Nationale de Solidarité pour l’Au-
tonomie (CNSA) avec le soutien 

de l’Agence Régionale de Santé 
(ARS) du Grand Est, le reste étant 
autofinancé par la Fondation. Dans 
un contexte de tension budgétaire 
dans le secteur médico-social, 
ce chantier a été priorisé comme 
une urgence éducative. La livraison 
prévue fin 2026 offrira aux jeunes 
et aux équipes un cadre optimal pour 
construire l’avenir.

À travers ce nouveau bâtiment,  
la Fondation protestante Sonnenhof 
poursuit son œuvre : faire de  
Bischwiller un lieu d’inclusion, d’inno-
vation sociale et de solidarité active, 
génération après génération. ■

URBANISME
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Le bâtiment sera construit à l’arrière du site de la Fondation Sonnenhof,  
à l’emplacement de l’ancienne Maison d’accueil spécialisée Catherine Zell à Bischwiller.
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Jean-Luc Richard, 
le visage de l’AC Bischwiller

Jean-Luc Richard, 
président de l’Association Cycliste de Bischwiller.



TALENTS

O riginaire des Hauts-
de-France, Jean-Luc 
Richard est arrivé 

à Bischwiller à la fin des années 90. 
Il a pris sa licence à l’AC Bischwiller 
en 1998, est devenu membre 
du bureau un an après, puis pré-
sident en 2010. Aujourd’hui âgé 
de 76 ans, il gère bénévolement 
le club aux côtés de la secrétaire 
et de la trésorière, se consacrant 
plus particulièrement aux tâches 
administratives. L’AC compte 
une trentaine de membres, 
et 2025 a été riche en récom-
penses : « Nous avons eu deux 
vice-champions de France de VTT 
AE (à assistance électrique), une 
championne de France de Gravel, 
un champion et une championne 
d’Alsace de cyclo-cross ! », se féli-
cite le président.

Chaque année au mois de sep-
tembre, l’AC Bischwiller organise 
son propre cyclo-cross. La pre-
mière édition a eu lieu il y a une 
vingtaine d’années, et l’an dernier, 
l’événement a attiré plus de 200 
coureurs de tous niveaux, des 
jeunes de 7 ans aux catégories 
Master et Élite : « Cela demande 
un gros travail, pour la prépara-
tion du parcours d’environ 3 km, 
le blocage des routes, la buvette, 
la restauration, la remise des prix. 
Même s’il est de plus en plus 
difficile de trouver des bénévoles, 
nous avons la chance d’être suf-
fisamment entourés. Par ailleurs, 
la Mairie nous met à disposition 

du matériel et nos sponsors 
nous soutiennent en finançant 
l’épreuve », précise Jean-Luc 
Richard.

Son rôle dans le monde 
du cyclisme ne s’arrête pas là. 
Membre du bureau du Comité 
du Bas-Rhin, chargé de la gestion 
du vélodrome, et membre 
du bureau du Comité du Grand 
Est, ce passionné de vélo est aussi 
chronométreur et arbitre. En 2016, 
il était arbitre sur le Tour d’Alsace, 
juste après avoir officié sur le Tour 
de France. Du Mont-Saint-Michel 
aux Champs-Élysées, en passant 
par Andorre et la Suisse, il a suivi 
les coureurs dans la fameuse 
voiture-balai, ce qui lui a permis 
de voir la course autrement.

SUR LA GRANDE BOUCLE 
PENDANT TROIS SEMAINES

« Chaque jour pendant le Tour 
de France, je faisais signer les 
coureurs pour m’assurer de leur 
présence, puis, je suivais le ou les 
derniers dans la voiture-balai, dont 
Michael Morkov pendant les huit 
premiers jours, et signalais les 
abandons, les lâchés. Au contre-
la-montre, je tenais chaque coureur 
avant qu’il ne s’élance, cela a duré 
6h20 ! Un jour, au Mont Ventoux, 
à cause d’une tempête, nous avons 
dû nous arrêter avant le sommet. 
Christopher Froome, suite à un inci-
dent, a parcouru 50 m à pied, 
sans vélo, ce qui est interdit. Cela 
a donné lieu à de longues discus-

sions entre arbitres ! », se souvient 
le Bischwillerois, qui a également 
officié sur d’autres grandes com-
pétitions, comme le Championnat 
de France et la Coupe d’Europe 
de cyclisme sur piste.

Si aujourd’hui il ne participe plus 
à des courses, Jean-Luc Richard 
a autrefois été un sportif amateur 
de challenge : « En 1991, j’ha-
bitais à Paris et j’ai été muté 
en Allemagne. Mon chef m’a lancé 
un défi : rejoindre mon affectation 
à vélo. Ce que j’ai fait, en roulant 
une journée et une nuit ! Pour 
ma sécurité, un collègue me suivait. 
Il faut toujours être prudent », 
souligne le président, qui a trans-
mis sa passion à son fils, lui aussi 
devenu arbitre après avoir été 
coureur.

Très investi dans la vie bischwille-
roise, Jean-Luc Richard fait partie 
de l’Office des Sports, de la Culture 
et des Loisirs. Il rend également 
service en tant que bénévole lors 
des manifestations organisées 
tout au long de l’année, comme 
la Fête des Fifres, la Saint-Nicolas 
ou Vita’Cité : « Chaque club peine 
à trouver des bénévoles, car les 
gens manquent de temps, mais 
rien n’est possible sans eux. 
Dès que je le peux, je me rends 
disponible pour tenir une billette-
rie ou un stand. Nous espérons 
tous que davantage de jeunes 
s’investiront dans le bénévolat, 
pour assurer la relève ! », confie 
le Bischwillerois. ■

Président de l’Association Cycliste de Bischwiller 
depuis 2010, Jean-Luc Richard revient sur près 

de 30 ans d’engagement dans le milieu associatif 
et sportif de la ville. Il partage ses souvenirs, 
notamment son expérience en tant qu’arbitre  

sur le Tour de France.
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Les lycées de Bischwiller : une 
même ambition pour la réussite



LE POINT SUR…

À Bischwiller, les lycéens bénéficient d’un environnement  
propice à l’apprentissage et à l’épanouissement,  

où culture, sport et mobilité se conjuguent au quotidien.  
Cinéma, médiathèque, musées, salles de spectacle et équipements 

sportifs variés, associations, espaces naturels et mobilité facilitée 
vers Strasbourg et les communes alentour offrent aux étudiants 

un quotidien rythmé, riche et ouvert.  
Dans ce contexte, les lycées Philippe Charles Goulden et  

André Maurois proposent des parcours complémentaires, qui 
préparent les élèves à s’épanouir, à réussir et à construire leur avenir.

LE LYCÉE DES MÉTIERS PHILIPPE CHARLES GOULDEN : 
FORMER ET INNOVER

A u-delà des formations
qu’il propose, le lycée
Philippe Charles Goulden

se distingue par ses conditions 
d’apprentissage immersives et pro-
fessionnalisantes. Chaque filière 
s’appuie sur des plateaux techniques 
de haut niveau : ateliers d’usinage 
et fabrication équipés de machines 
à commande numérique, maga-
sins-écoles, laboratoires de logis-
tique ou de maintenance électro-
nique. L’inauguration en mai 2025 
de la machine SAPHIR 800, dernière 
acquisition de pointe, symbolise l’en-
gagement de l’établissement à offrir 
à ses élèves des outils comparables 
à ceux du monde industriel.

AUTONOMIE ET EXPERTISE

Le lycée met l’accent sur l’auto-
nomie, la pratique et l’implication 
des élèves. Les enseignants et les 
formateurs accompagnent chaque 
jeune dans l’acquisition de com-
pétences concrètes, à travers 
des ateliers pratiques, des projets 
personnalisés, un suivi régulier des 
performances techniques et des 
dispositifs spécifiques comme 
le LATI (lieu d’accueil temporaire 
individualisé). Un ensemble d’actions 
pédagogiques structurantes favorise 
l’expérimentation et la prise d’initia-
tive : ateliers de robotique, projets 

de prototypage, mise en situation 
professionnelle réelle, ou encore par-
ticipation à des concours techniques 
nationaux. Cet accompagnement 
régulier permet aux élèves de déve-
lopper des compétences solides 
et de se projeter avec confiance 
dans leur futur métier.

PROJETS ET INNOVATION

L’établissement encourage éga-
lement les projets collectifs 
et citoyens : mini-entreprises, 
escape game bien-être, théâtre 
et le Simul’ONU (activité éducative 
où les élèves incarnent des repré-
sentants des Nations Unies pour 
découvrir la diplomatie et développer 
leurs compétences en communi-
cation et négociation). Ces expé-
riences renforcent l’esprit d’équipe 
et la capacité à évoluer dans des 
situations complexes.

Les partenariats avec HAGER, SEW 
USOCOM, EPSAN (Brumath), IKEA 
et la Ville de Bischwiller structurent 
une dynamique forte pour l’ouverture 
sur le monde professionnel. À cela 
s’ajoute le rôle stratégique du Bureau 
des Entreprises, dont la responsable 
pilote des actions renforçant le lien 
direct avec le monde économique : 
Stage Dating, rencontres régu-
lières avec des chefs d’entreprise, 

visites professionnelles et temps 
d’échanges ciblés. 

Ce dispositif renforce la cohérence 
entre les formations, les attentes des 
employeurs et l’insertion des élèves. 
Parallèlement, l’établissement mène 
plusieurs projets environnementaux 
et citoyens, comme la désimper-
méabilisation des sols, la préserva-
tion de la biodiversité, l’obtention 
des labels « Lycées des Métiers » 
et « Égalité Fille/Garçon », ou encore 
l’organisation du salon du Bien-être. 
Ces initiatives inscrivent le lycée dans 
une démarche durable, participative 
et ouverte sur son territoire.

CULTURE, SPORT 
ET OUVERTURE

Les élèves enrichissent leur parcours 
à travers des activités culturelles, spor-
tives et des initiatives européennes, 
notamment à travers la section 
Allemand. Ces expériences com-
plètent la formation technique et ren-
forcent la polyvalence des jeunes.

Avec des projets innovants comme 
le futur FabLab, un atelier équipé 
pour prototyper et expérimenter, 
le lycée Philippe Charles Goulden 
affirme son ambition : former des 
jeunes compétents, autonomes 
et engagés, prêts à relever les défis 
de demain.
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CONTACT

03 88 63 58 44
Ce.0670006T@ac-strasbourg.fr
ldmgouldenbischwiller.com

InSeRtIoN PrOfEsSiOnNeLlE
Taux d’insertion - Bac Pro à 6 mois

ຄ AGORA 37 %, 

ຄ Logistique 45 %, 

ຄ MELEC 41 %, 

ຄ MCV 42 %.

PoUrSuItE D’ÉtUdEs
AGORA 67 %, Logistique 37 %, 
MELEC 59 %, MCV 51 %.

LyCéE DeS MéTiErS 
PHILIPPE CHARLES GoUlDeN
Labellisé « Lycée des Métiers » depuis 2019, il se distingue 
aujourd’hui par l’excellence de ses formations et la solidité 
de ses partenariats avec les entreprises.

CaP

ຄ TRPM  (Technicien Réalisation 
de Produits Mécaniques), 

ຄ AGORA (Gestion Administrative), 

ຄ Logistique, 

ຄ Métiers du commerce, 

ຄ CIEL (Cybersécurité, Informatique), 

ຄ MELEC (Métiers de l’Électricité)

ຄ MSPC (Maintenance des Systèmes 
de Production Connectés).

ຄ Commerce, 

ຄ MET (Métiers de 
l’Entretien Textile),

ຄ OOL (Opérateur/
Opératrice en logistique)

InSeRtIoN PrOfEsSiOnNeLlE

PoUrSuItE D’ÉtUdEs

392 
élèves

46
enseignants

BaC PrOfEsSiOnNeL

AGORA 67 %, Logistique 37 %, 
MELEC 59 %, MCV 51 %.

PoUrSuItE D’ÉtUdEs

PoRtEs OuVeRtEs
12 FéVrIeR 2026 

De 15H30 À 20H

EfFeCtIfS

LE POINT SUR…

PoRtEs OuVeRtEs
6 MaRs 2026 
De 16H À 20H

CONTACT

03 88 06 27 67
Ce.0670005S@ac-strasbourg.fr
cite-maurois.monbureaunumerique

LyCéE GéNéRaL Et TeChNoLoGiQuE
ANDRÉ MaUrOiS

Au cœur d’une cité scolaire 
entièrement rénovée en 2025, 
le collège-lycée André Maurois 
de Bischwiller accueille des 
élèves aux profi ls variés.

SpÉcIaLiTéS 
LeS PlUs ChOiSiEs 

Filières générales : 
mathématiques, SES 
et Physique-chimie

Filières technologiques : 
STMG avec cordée de la réussite 

et partenariat école de management, 
IUT Tech de Co, IFSI et IFAS

ຄ  Environ 40 élèves 
(initiale ou en alternance)

RéSuLtAtS ScOlAiReS
ຄ Bac général  : 98 %
ຄ Bac technologique : 92 %

PoUrSuItE D’ÉtUdEs
ຄ 93 % pour le bac général, 
ຄ 80 % pour le bac technologique

743 
élèves

60
enseignants

BtS GeStIoN PmE

EfFeCtIfS

eN 2025

Une dizaine d'entreprises locales ont participé au stage dating 
organisé par le lycée Philippe Charles Goulden.

Remise des diplômes de la promotion 2025 du baccalauréat et du 
Cambridge English Certifi cate, organisée par le lycée André Maurois.
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LE LYCÉE GÉNÉRAL ET TECHNOLOGIQUE ANDRÉ MAUROIS : 
APPRENDRE ET S’ENGAGER

À Bischwiller, le lycée André Maurois 
se distingue par sa capacité à offrir 
une formation complète et diver-
sifi ée, alliant excellence acadé-
mique, projets citoyens et ouverture 
culturelle. L’établissement propose 
un enseignement général et techno-
logique ainsi qu’un BTS Gestion PME 
en formation initiale et en alternance. 
Cette diversité permet aux élèves 
d’opter pour des parcours adaptés 
à leurs projets d’études supérieures 
ou professionnels.

AMBITION ET OUVERTURE

L’établissement se distingue par ses 
partenariats d’excellence. Aux côtés 
de Sciences Po Paris, de l’Institut 
national du service public, des IUT 
Techniques de Commercialisation 
d’Illkirch et de l’IFSI/IFAS de 
Haguenau, les cordées de la réus-
site accompagnent chaque année 
plusieurs élèves vers l’admissibilité, 
et permettent à certains d’inté-
grer ces fi lières sélectives, une 
performance remarquable pour 
un établissement de cette taille. Les 
sections européennes anglais et alle-

mand renforcent encore l’ouverture 
internationale.

CULTURE ET CITOYENNETÉ

Le lycée s’appuie aussi sur un par-
cours artistique et culturel riche. Les 
options Théâtre et Arts plastiques, 
en lien avec la Maison des Arts 
et de la Culture (MAC) et la Ville 
de Bischwiller, offrent aux élèves des 
espaces d’expression et de créativité 
privilégiés. Depuis plus de 40 ans, 
les « Concerts du cœur », inté-
gralement portés par les élèves, 
en faveur des Restos du Cœur, 
incarnent les valeurs artistiques 
et de solidarité qui animent l’établis-
sement. Le lycée s’illustre égale-
ment dans le devoir de mémoire : 
exposition immersive sur la Shoah, 
visites du camp du Struthof, 
participation au Concours national 
de la Résistance, autant de projets 
qui sensibilisent les élèves à l’histoire 
et aux valeurs citoyennes.

ÉCOLOGIE ET TERRITOIRE

Labellisé E3D Expert, l’établissement 
intègre pleinement la transition éco-

logique dans son fonctionnement. 
Les élèves participent à l’entretien 
d’un jardin pédagogique, à la créa-
tion du verger partagé, à la végé-
talisation des espaces et à la lutte 
contre le gaspillage alimentaire. 
En 2025, 210 élèves ont visité 
la chaufferie biomasse de la Ville 
pour comprendre le fonctionnement 
de la production d’énergie durable 
et les métiers associés. Par ailleurs, 
l’enquête scientifi que sur les îlots 
de chaleur urbains, conduite par les 
élèves et présentée publiquement, 
illustre parfaitement l’articulation 
entre apprentissage scientifi que 
et enjeux territoriaux.

Entre excellence académique, projets 
citoyens, ouverture culturelle et enga-
gement environnemental, le lycée 
André Maurois offre un cadre propice 
à l’épanouissement de chacun. 
Les dispositifs d’accompagnement, 
tutorat, classes inspiration et cogni-
classes permettent aux élèves 
de trouver leur voie et de se projeter 
dans l’avenir avec confi ance. André 
Maurois est un lieu où l’on apprend, 
où l’on s’engage et où l’on ose viser 
haut ! ■

PoRtEs OuVeRtEs
6 MaRs 2026 
De 16H À 20H

PoRtEs OuVeRtEs
CONTACT

03 88 06 27 67
Ce.0670005S@ac-strasbourg.fr
cite-maurois.monbureaunumerique

LyCéE GéNéRaL Et TeChNoLoGiQuE
ANDRÉ MaUrOiS

Au cœur d’une cité scolaire 
entièrement rénovée en 2025, 
le collège-lycée André Maurois 
de Bischwiller accueille des 
élèves aux profi ls variés.

SpÉcIaLiTéS 
LeS PlUs ChOiSiEs 

Filières générales : 
mathématiques, SES 
et Physique-chimie

Filières technologiques : 
STMG avec cordée de la réussite 

et partenariat école de management, 
IUT Tech de Co, IFSI et IFAS

ຄ  Environ 40 élèves 
(initiale ou en alternance)

RéSuLtAtS ScOlAiReS
ຄ Bac général  : 98 %
ຄ Bac technologique : 92 %

PoUrSuItE D’ÉtUdEs
ຄ 93 % pour le bac général, 
ຄ 80 % pour le bac technologique

RéSuLtAtS ScOlAiReS

PoUrSuItE D’ÉtUdEs

743 
élèves

60
enseignants

BtS GeStIoN PmE

LyCéE GéNéRaL Et TeChNoLoGiQuE EfFeCtIfS

eN 2025
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TRANCHE D’ENVIE

1. Le 5 septembre 2025, la Ville a honoré 133 champions,
23 entraîneurs et 22 bénévoles lors de la réception des
champions à la MAC Robert Lieb de Bischwiller. Bravo
à tous pour leurs performances et leur engagement !

2. Le 11 novembre 2025, la commune s’est réunie pour
honorer la mémoire des soldats tombés pour la France
durant la Grande Guerre. Un moment de recueillement
empreint de respect et de gratitude, partagé par les élus,
les associations patriotiques et les habitants.

3. Le 25 octobre 2025, la Ville a inauguré le Foyer Saint-
Léon après une rénovation complète. Modernisé, agrandi
et rendu accessible, ce lieu emblématique de la vie asso-
ciative peut désormais accueillir jusqu’à 255 personnes
pour des réunions, conférences ou événements familiaux.

4. Le 26 octobre 2025, la MAC Robert Lieb a accueilli
la traditionnelle fête des aînés. Entre musique, sourires
et moments de partage, cette rencontre chaleureuse
a permis de témoigner toute la reconnaissance de la Ville
envers ses aînés, véritables piliers de notre communauté.

5. Pour Noël 2025, la ville s’est parée de ses plus belles
lumières pour plonger petits et grands dans la magie
des fêtes. Illuminations féeriques, défilé de Saint Nicolas,
arrivée du Père Noël et spectacles enchanteurs ont rythmé
ce mois festif, créant des souvenirs inoubliables pour toute
la famille.

6. Trois commerces de Bischwiller ont été distingués
lors de la remise du trophée « Commerçant d’Alsace
2025 » qui s’est déroulé le 24 novembre. La Boulangerie
Karcher & Co a reçu le trophée « Diamant », tandis que les
Assurances Christian Stauth – Allianz et Pépites de Vin
ont été récompensés par un trophée « Platine ». Une belle
reconnaissance du dynamisme et du savoir-faire local.

7. Le 24 octobre 2025, la Ville a célébré la créativité
et l’engagement de ses habitants lors de la réception
du fleurissement. Une belle occasion de remercier celles
et ceux qui, par leur passion du jardinage, contribuent
à embellir notre cadre de vie et à offrir à tous un environne-
ment agréable et coloré.
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TRANCHE D’ENVIE

Associations, étudiants, élus, 

particuliers et anonymes, ils ont 

fait l’actualité des derniers mois 

dans notre ville. Clin d’œil à 

quelques-uns d’entre-eux...
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CONSTRUIRE  L’AVENIR

Un nouveau périscolaire 
et une école modernisée
Bischwiller se prépare à accueillir un nouvel équipement périscolaire 
et à rénover l’école du Centre grâce à une collaboration réussie entre la Ville 
et la Communauté d’Agglomération de Haguenau, avec pour objectif d’offrir 
aux enfants et aux familles des infrastructures modernes et fonctionnelles.

UN PÉRISCOLAIRE ADAPTÉ 
AUX MATERNELLES

A vec plus de 1 000 places 
nouvellement créées, 
la Communauté d’Agglomé-

ration de Haguenau a clairement fait 
de l’accueil périscolaire sa priorité. 

À Bischwiller, un nouvel équipement 
de 120 places accueillera les élèves 
des écoles maternelles du Centre 
et de Chérifi. Il viendra compléter 
les structures d’accueil déjà exis-
tantes : l’accueil périscolaire mater-
nel du Hasensprung et de la rue 
du Maréchal Foch et l’accueil péris-
colaire d’Erlenberg et de la rue 
du Château pour les écoles élé-
mentaires. Les enfants disposeront 
alors d’un lieu central et adapté, 

remplaçant les services dispersés sur 
plusieurs sites, offrant un véritable 
gain de confort pour eux… et pour 
leurs parents.

L’ÉCOLE DU CENTRE, 
REPENSÉE POUR L’AVENIR

Dans le cadre de sa politique 
de modernisation des bâtiments, 
la Ville de Bischwiller a travaillé 
sur la restructuration de l’école 
du Centre pour répondre aux 
évolutions démographiques 
et réglementaires. 

Dans une logique de mutualisation 
et d’optimisation, les deux collecti-
vités ont choisi de collaborer, ce qui 
leur a permis de proposer deux 
projets de qualité pour un montant 

total de 5 130 322 € HT, répartis 
équitablement. La Ville de Bischwiller 
contribuera financièrement à cette 
opération, tandis que la CAH assu-
rera le préfinancement des dépenses 
en tant que maître d’ouvrage.

Sous la direction de l’équipe d’ar-
chitectes strasbourgeois F+F, les 
1 770 m² du site seront entièrement 
réaménagés pour offrir des espaces 
lumineux, fonctionnels et accessibles 
dans un style contemporain. La nou-
velle cour, végétalisée et modernisée, 
s’étendra sur plus de 1 300 m², 
complétée par une vaste terrasse, 
offrant aux enfants un cadre de vie 
agréable, adapté aux exigences 
pédagogiques et aux enjeux clima-
tiques. La livraison est prévue pour 
la rentrée 2028. ■

ÉDUCATION
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UNE MOBILISATION COLLECTIVE

À l’occasion des Semaines d’Information sur la Santé Mentale, 
la Ville de Bischwiller s’est mobilisée pour aborder sans tabou le bien-être 
psychologique, dans les écoles comme auprès du grand public.

E n France, une personne sur 
quatre souffre d’un trouble 
psychique au cours de sa vie. 

Chez les 18-24 ans, plus d’un sur 
deux a déjà été concerné. Désignée 
Grande Cause nationale en 2025*, 
la santé mentale appelle à une prise 
de conscience collective. C’est dans 
ce contexte que la Ville, à travers 
son Conseil Local de Santé Mentale 
créé en 2023, a participé à l’édition 
2025 sur le thème « Pour notre santé 
mentale, réparons le lien social ».

DES ACTIONS EN MILIEU 
SCOLAIRE

Du 16 au 22 octobre, près de 800 
jeunes ont assisté à des spectacles 
adaptés à leur âge : « Un caméléon 
à Paris » pour les élèves de pri-
maire, « On n’est pas sérieux quand 
on a 17 ans » pour les collégiens 
et les lycéens. Chaque représenta-
tion s’est prolongée par un temps 

d’échange animé par les artistes 
et des psychologues de Bischwiller. 
Au collège André Maurois, 
la semaine du bien-être a permis 
d’aller plus loin : projection de film, 
discussions en classe et distribution 
d’une brochure d’information sur 
la « Santé mentale des élèves ».

DES RENDEZ-VOUS POUR 
LE GRAND PUBLIC

La pièce « Sans maux dire » a mêlé 
humour et sincérité pour 
aborder la dépression, 
tandis que la projection 
du film « Des jours meil-
leurs » a invité à réflé-
chir sur la résilience. 
Chaque séance s’est 
déroulée en présence 
d’un psychologue, qui 
a répondu aux questions 
et facilité le dialogue 
avec le public.

La médiathèque a complété 
la programmation par une sélection 
d’ouvrages dédiés au bien-être 
et à l’équilibre émotionnel.

Cette mobilisation collective a permis 
de libérer la parole et de faire 
émerger l’écoute ainsi que la solida-
rité. Elle rappelle que prendre soin 
de sa santé mentale, c’est aussi 
prendre soin de soi et renforcer 
le lien social. ■
*Source : www.sante.gouv.fr

LA SANTÉ MENTALE, UNE PRIORITÉ MINISTÉRIELLE 

Le 22 août 2025, lors de sa visite en Alsace, et plus particulièrement 
à Bischwiller, la ministre de la Politique de la Ville, Juliette Méadel (depuis 
remplacée par Vincent Jeanbrun), a présenté un nouveau dispositif pour les 
quartiers prioritaires : les Maisons de l’Enfance et de la Réussite Scolaire (MERE).

S ’appuyant sur l’expertise des équipes du Plan 
de Réussite Scolaire de la Communauté d’Agglo-
mération de Haguenau, présentes sur le territoire 

Bischwiller-Haguenau, ce dispositif offre un premier 
accueil psychologique aux jeunes de 2 à 16 ans et facilite 
le diagnostic de leurs besoins. Il coordonne localement 
tous les acteurs de la santé mentale, notamment les 
établissements scolaires, les professionnels de santé et les 
structures d’accueil.

Soutenu par la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) 
et l’Agence Régionale de Santé (ARS), ce programme 
a pour objectif de sécuriser et de fluidifier le parcours édu-
catif, sanitaire et social des enfants, notamment dans les 
territoires où l’accès aux soins est difficile. ■

SANTÉ 

Lors de sa visite à Bischwiller, l’ancienne ministre déléguée  
chargée de la Ville, Juliette Méadel, s’est notamment rendue  
à Bulle de soins où elle a pu échanger avec l’équipe soignante.

Le spectacle « Un caméléon à Paris » a permis aux élèves  
de primaire d’aborder le bien-être et la santé mentale  
de manière ludique et accessible.
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L’engagement, moteur de solidarité
Le 9 octobre dernier, plus d’une centaine de participants, dont de nombreux 
jeunes, ont pris part à la journée thématique sur l’engagement organisée 
par la Direction de l’Enfance, de l’Éducation et de la Prévention de la Ville 
de Bischwiller. 

O rganisée en présence 
de la Préfète déléguée 
à l’égalité des chances 

du Bas-Rhin, du Sous-Préfet 
d’Haguenau-Wissembourg 
et du Maire de Bischwiller, cette 
rencontre a permis de réfléchir 
à la place de l’engagement citoyen 
dans notre société et à son rôle 
dans le renforcement du lien social. 
Des témoignages et des échanges 
ont illustré la diversité des formes 
d’engagement : actions de quar-
tier, initiatives associatives, projets 
solidaires, écologiques ou huma-
nitaires. Comme l’ont rappelé les 
intervenants, « l’engagement est 
une pierre essentielle à la cohésion 
sociale ». Depuis la crise sanitaire liée 
à la COVID-19, la recherche de sens 
s’est accentuée, notamment dans 
le travail. Encourager et accom-
pagner l’implication de chacun, 
quel que soit son âge, reste donc 

un enjeu majeur. S’engager, c’est 
contribuer au bien commun, se sentir 
utile et faire partie d’une dynamique 
collective.

DES ÉCHANGES CONCRETS 
ET DES ATELIERS 
PARTICIPATIFS

La matinée a permis d’aborder plu-
sieurs thèmes clés :

	ຄ les mutations du monde associatif 
pour rester attractif ;

	ຄ le rôle de l’économie sociale 
et solidaire ;

	ຄ les impacts des transformations 
sociales sur les professionnels.

L’après-midi, six ateliers ont invité 
les participants à réfléchir collective-
ment à trois questions : Quels sont 
les freins actuels à l’engagement ? 
Quelles formes d’engagement fau-

drait-il développer afin de les encou-
rager et de les reconnaître ? Quels 
leviers et acteurs mobiliser ?

Tous ont souligné que chaque 
action, même modeste, contribue 
au lien social. Le manque de moyens 
humains et financiers reste un frein 
pour de nombreuses associations, 
en particulier pour mobiliser les 
jeunes d’où l’importance du soutien 
institutionnel. Une administratrice 
du Réseau National des Maisons 
des Associations a accompagné les 
échanges en apportant des conseils 
pratiques et des pistes d’action.

Cette journée a confirmé que l’enga-
gement est avant tout une aventure 
humaine et collective. À Bischwiller, 
le tissu associatif joue un rôle 
essentiel dans la vitalité locale. Celles 
et ceux qui souhaitent s’impliquer 
peuvent retrouver la liste des asso-
ciations sur le site de la Ville. ■

ENGAGEMENT

Ateliers et débats ont rythmé cette journée dédiée à l’engagement et à la solidarité.
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LES ÉLECTIONS MUNICIPALES AURONT LIEU LES 15 ET 22 MARS 2026

Pour savoir si vous êtes inscrit(e) sur la liste électorale de Bischwiller, 
vérifi ez votre situation électorale sur www.service-public.gouv.fr. 

L ’inscription est possible tout 
au long de l’année, mais pour 
pouvoir voter aux élections 

municipales, elle doit avoir été effec-
tuée avant le 6 février 2026 :

ຄ En ligne : www.service-public.gouv.fr.

ຄ Par voie postale

ຄ À l’accueil de la mairie

Les jeunes de 18 ans ayant effectué 
leur recensement citoyen en mairie 
et les nouvelles personnes ayant 
obtenu la nationalité française sont 
inscrits automatiquement.

Vous déménagez dans Bischwiller ? 
Pensez à communiquer à la mairie 
votre nouvelle adresse avec un justifi -
catif de domicile de moins de 3 mois. 
Si vous déménagez, il est nécessaire 
de vous inscrire dans votre nouvelle 
commune avant le 6 février 2026 
pour pouvoir voter aux prochaines 
élections municipales. 

LE JOUR DU SCRUTIN

Le jour du vote, présentez-vous dans 
votre bureau de vote, indiqué sur 
votre carte d’électeur, avec une pièce 
d’identité valide (CNI, passeport, 
permis…).

LA PROCURATION : 
VOTEZ MÊME SI VOUS 
ÊTES ABSENT(E)

Si vous ne pouvez pas vous déplacer 
le jour du vote, vous pouvez donner 
procuration à un autre électeur. Cette 
démarche peut se faire soit en ligne 
via www.maprocuration.gouv.fr (avec 
un compte FranceConnect et une 
adresse mail) soit en complétant 
un formulaire papier disponible 
à la gendarmerie ou au commissa-
riat le plus proche de votre domicile 
ou de votre lieu de travail.

DEVENEZ BÉNÉVOLE 

La commune recherche des volon-
taires pour participer aux opérations 
électorales dans les bureaux de vote. 
Pour participer, contactez le service 
des élections (03 88 53 99 36 ou 
elections@bischwiller.com). ■

PASSEPORT ET CARTE D’IDENTITÉ : LES ERREURS À ÉVITER 

Chaque année, de nombreuses demandes de passeports et de cartes 
d’identité sont refusées pour des photos non conformes ou des dossiers 
incomplets. Pour éviter un nouveau rendez-vous, voici quelques conseils.

1. PRÉPAREZ VOTRE
DEMANDE EN LIGNE

Créez votre pré-demande sur le site 
de l’ANTS. Vous gagnez du temps 
et pouvez acheter votre timbre fi scal 
en ligne. Besoin d’aide ? Les conseil-
lers de l’espace France Services 
de Bischwiller vous accompagnent 
gratuitement dans vos démarches.

2. PRENEZ RENDEZ-VOUS
SUR LE SITE DE LA VILLE

Les créneaux se réservent exclu-
sivement en ligne, rubrique « Vos 
démarches ». Sans rendez-vous, 
aucun dépôt n’est possible.

3. LE JOUR DU RENDEZ-VOUS

Présentez-vous en personne 
(accompagné du représentant légal 
pour un mineur) avec :

ຄ Numéro ou formulaire de pré-de-
mande ANTS.

ຄ Planche complète de photos 
d’identité (non découpée).

ຄ Justifi catif de domicile de moins 
d’un an.

ຄ Ancien titre d’identité.

La liste complète des justifi catifs 
selon votre situation est téléchar-
geable sur le site de la Ville.
Toutes les informations et l’accès direct 
à la prise de rendez-vous sont disponibles 
sur le site de la Ville. ■

DÉMARCHES

CONFORMITÉ DES 
PHOTOS D’IDENTITÉ

La plupart des refus concernent des 
photos qui ne respectent pas les 
règles suivantes :

ຄ Visage dégagé, cheveux derrière 
les oreilles.

ຄ Tête nue, aucun accessoire.

ຄ Pas de boucles d’oreilles 
ni de piercings visibles.

ຄ Visage de face, expression 
neutre, bouche fermée.

ຄ Lunettes interdites.

ຄ Cou dégagé (pas de manteau, 
capuche, gros col).
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UN ACCOMPAGNEMENT COMPLET, GRATUIT 
ET PERSONNALISÉ POUR RÉNOVER VOTRE 
LOGEMENT

Face à une demande croissante, la Ville de Bischwiller  
a pris la décision d’augmenter ses financements 
en soutien à la rénovation.

L es demandes d’aides à la réno-
vation se font désormais via 
l’ESPACE CONSEIL FRANCE 

RENOV’ et QUARTZ CONSEIL 
qui vous accompagnent à chaque 
étape de votre projet, gratuitement 
et en toute neutralité.

Que vous souhaitiez améliorer 
le confort de votre maison, réduire 
vos factures d’énergie ou adapter 
votre logement à la perte d’autono-
mie, les conseillers vous informent 
sur les aides financières mobilisables 
et vous orientent vers les solutions 
techniques adaptées. 

Après un premier échange sur 
rendez-vous, un conseiller prend 
le temps d’analyser votre situation 
et de définir les pistes d’amélioration 
de votre logement. Lorsque le projet 
nécessite une étude plus appro-
fondie, un accompagnateur qualifié 
intervient directement chez vous 
pour réaliser un diagnostic person-
nalisé : évaluation de l’état du bâti, 
repérage des travaux prioritaires, 
estimation du gain énergétique 
et chiffrage des aides mobilisables. 

Cette démarche progressive permet 
de sécuriser les choix techniques 

et d’optimiser le financement 
de votre projet de rénovation.
Renseignez-vous auprès 
de votre conseiller : pour bénéficier 
d’un accompagnement gratuit, technique, 
financier et administratif pour concrétiser 
votre projet en toute sérénité. 

J’HABITE AU CENTRE-VILLE 
DE BISCHWILLER : 

QUARTZ CONSEIL 
Espace France Services - 48 rue 
Georges Clemenceau à Bischwiller

Le jeudi matin sur rendez-vous : 
www.rdv.qtz.fr ou au 03 67 76 66 50 
Site internet : www.quartz-conseil.fr

J’HABITE EN DEHORS 
DU CENTRE-VILLE 
DE BISCHWILLER : 

ESPACE CONSEIL FRANCE 
RENOV’  
Espace France Services - 48 rue 
Georges Clemenceau à Bischwiller

Le 3e jeudi du mois de 9h à 12h : sur 
rendez-vous au 03 88 06 59 53  
ou jerenove@alsacedunord.fr  
Site internet :  
www.jerenove.alsacedunord.fr ■

 Image 3D de la maison ouvrière,  
rue d’Elbeuf après rénovation. ©
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URBANISME

POUR PLUS  
D’INFORMATIONS

soconec@bischwiller.com

UNE MAISON 
OUVRIÈRE 
TRANSFORMÉE  
GRÂCE AUX AIDES 
À LA RÉNOVATION

L a Ville de Bischwiller, par 
l’intermédiaire de la SOCONEC 
(société de constructions 

économiques), investit dans des 
projets de rénovation d’immeubles 
qui seront conventionnés par l’ANAH 
(Agence nationale de l’habitat) 
puis mis en location. Les locataires 
bénéficieront d’un logement rénové 
à un loyer plafonné qu’ils pourront 
acheter après 6 années de bail, s’ils 
le souhaitent.

L’ANAH finance les opérateurs 
immobiliers, publics ou privés, 
qui proposeront une offre locative 
conventionnée après avoir rénové 
un ou plusieurs immeubles entiers 
vacants et/ou dégradés.

Grâce aux aides à la rénovation, 
la SOCONEC pourra transformer 
une première maison patrimoniale 
de typologie ouvrière en 3 loge-
ments-duplex avec jardins priva-
tifs. Le chantier a commencé fin 
2025 et la livraison est prévue pour 
la rentrée 2026. ■
Subventions possibles : 
ANAH : aides à la rénovation.  
CeA – CAUE : aides à la Sauvegarde 
de la maison alsacienne et du bâti traditionnel. 
Ville de Bischwiller : ravalement de façades. 
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Les travaux 
dans la ville
1 & 2. Travaux de rénovation du musée de la Laub : réfection de l’étage, 
aménagement de la mezzanine et renouvellement de la scénographie.

3. Installation de bandes de guidage sur les trottoirs : un aménagement
essentiel pour sécuriser les déplacements et renforcer l’autonomie des
personnes déficientes visuelles dans l’espace public.

4. Travaux de rénovation énergétique du bâtiment du Lion d’Or, qui com-
prend la salle de réception ainsi que des bureaux accueillant plusieurs
services dont le CCAS et le relais petite enfance.

3

2

4

1
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Crédit photos : Freepik ©/ Flaticon ©
Réalisation : DCC Ville de Bischwiller

www.bischwiller.com

LES  DANGERS DU 
NUMÉRIQUE : 

RESTEZ VIGILANT

+ D’INFOS SUR LE SITE DE LA VILLE - VITA’SANTÉ
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Bischwiller honore la mémoire  
de la 2e Division Blindée
Le 8 mai, Bischwiller inaugurera une borne de Koufra, rejoignant ainsi l’itinéraire 
national qui retrace l’avancée de la 2e Division Blindée du général Leclerc 
jusqu’à la victoire. Ce symbole fort permet de rappeler le passage de la division 
dans la commune en 1944 et de rendre hommage à ceux qui ont contribué 
à rendre la liberté à la France.

L a borne de Koufra tire son 
origine du serment prononcé 
en 1941 par le général Leclerc 

après la victoire de Koufra, en Libye : 
ne déposer les armes qu’une fois 
Strasbourg libérée. Ce serment 
guidera l’histoire de la 2e Division 
Blindée (DB), unité embléma-
tique des Forces françaises libres. 
Après les campagnes d’Afrique, 
la 2e DB débarque le 1er août 1944 
dans le secteur d’Utah Beach 
et libère Alençon. Elle participe 
ensuite à la fermeture de la poche 
de Falaise, puis entre dans Paris 
le 24 août. Poursuivant sa route 
vers l’est, elle traverse la Marne, 

la Moselle et l’Alsace et tient son 
serment en entrant dans Strasbourg 
le 23 novembre 1944.

Si la 2e DB n’a pas combattu direc-
tement à Bischwiller, plusieurs unités 
arrivent le 5 décembre 1944 à la gare 
pour rejoindre Oberhoffen-sur-Moder  
en empruntant la rue des Tisserands, 
devenue depuis la rue du Général 
Leclerc. Leur avancée participe  
à la sécurisation du secteur et à  
la libération complète du nord 
de l’Alsace. L’installation d’une borne 
de Koufra vient rappeler cet épisode 
local de la grande histoire, tout 
en reliant la ville à l’itinéraire mémoriel 
suivi par la division. 

Cette borne est aussi l’occasion 
de rendre hommage aux soldats 
de la 2e DB, parmi lesquels 
le Bischwillerois Pierre Marie Albert 
Bornert. Né en 1922, il s’engage 
dans la division Leclerc et tombe 
au combat le 11 août 1944 dans 
la Sarthe. Il reçoit la mention « Mort 
pour la France », son nom figure sur 
le monument aux morts.

En rejoignant la Voie 
de la 2e DB, Bischwiller affirme 
sa volonté de transmettre cette 
mémoire et rappelle le rôle essentiel 
de ces hommes dans la reconquête 
de la liberté. ■

Défilé du 80e anniversaire de la Libération à Bischwiller, en mars 2025 : un moment  
de mémoire et de transmission de l’histoire dans la rue du Général Leclerc.

MÉMOIRE
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Bischwiller, une histoire de roses
Saviez-vous que trois variétés de roses sont nées à Bischwiller ?  
Et que ces créations locales sont à l’origine de centaines de variétés de roses 
modernes cultivées dans le monde entier ?

JEAN-BAPTISTE SCHMITT,  
UN PASSIONNÉ VISIONNAIRE

L ’histoire débute avec Jean-
Baptiste Schmitt, né en 1863 
à Rohrwiller dans une famille 

de pêcheur. Installé à Bischwiller, 
où il exerce comme employé 

de bureau, il épouse Madeleine 
Heinrich en 1899. En parallèle de son 
activité, il consacre son temps libre 
à sa grande passion : les roses.

Amateur éclairé et créatif, il se lance 
dans la sélection et la création 
de nouvelles variétés. En juin 
1890, il présente près de mille 

rosiers à l’exposition d’agriculture 
de Strasbourg, où ses créations 
font sensation. Il y est récompensé 
de deux premiers prix et d’une 
médaille de bronze, saluant la qualité 
exceptionnelle de son travail.

CULTURE

Roseraie créée par la Société des Amis des Roses de Bischwiller, à l’emplacement de l’actuelle cité Oberkirch, inaugurée en 1936. ©
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LES TROIS ROSES 
DE BISCHWILLER

Trois de ses créations, des 
rosiers lianes issus de croise-
ments originaux obtenus à partir 
de « Polyantha Sarmentosa », 
attirent particulièrement l’attention. 
Vigoureuses et très florifères, elles 
grimpent jusqu’à quatre mètres 
par an et se couvrent de fleurs 
odorantes :

	ຄ « Perle von Bischweiler », grandes 
fleurs aux coloris jaune verdâtre 
et au parfum délicat, formant 
de petits bouquets. On compte 
jusqu’à 150 fleurs sur chaque 
rosier ;

	ຄ « Jeanne Schmitt », d’un rose pur 
rehaussé d’étamines dorées avec 
des boutons semi-ouverts carmin 
clair ;

	ຄ « Mathilde Schmitt », d’un blanc 
immaculé, éclatant de simplicité.

UN SUCCÈS INTERNATIONAL

En 1895, Jean-Baptiste Schmitt 
cherche à diffuser ses créations 
et vend ses rosiers à Peter Lambert, 
grand horticulteur de Trèves. 
Ce dernier les rebaptise « Die Drei 
Grazien » (Les Trois Grâces), en réfé-
rence à la mythologie grecque : 
Aglaïa, Euphrosine et Thalia.

Le succès international est immédiat 
et dépasse toutes les attentes. Ces 
roses grimpantes ornent rapide-
ment pergolas, façades et jardins 
à travers l’Europe. À partir de ces 
variétés, Lambert crée plus de 200 
nouvelles roses, connues sous 
le nom de « Lambertiana » (roses 
de Lambert).

Ainsi, les roses de Bischwiller 
ont contribué à écrire une page 
majeure de l’histoire mondiale 
de l’horticulture.

LA ROSERAIE 
DE BISCHWILLER, FIERTÉ 
D’UNE ÉPOQUE

La passion des Bischwillerois pour 
les roses ne s’arrête pas là. En 1931, 
une Association des Amis des Roses 
voit le jour. Elle compte déjà 250 

membres l’année suivante et œuvre 
pour la création d’une roseraie. 
Celle-ci est inaugurée en 1936 
sur l’esplanade des casernes 
(aujourd’hui cité Oberkirch), d’après 
un plan conçu par les établissements 
Truffaut de Versailles. Véritable fierté 
locale, la Roseraie devient un lieu 
de promenade et d’exposition très 
prisé.

UNE MÉMOIRE FLORALE 
À REDÉCOUVRIR

La Seconde Guerre mondiale met 
malheureusement fin à cette belle 

aventure : les rosiers cessent d’être 
entretenus et les bombardements 
de 1945 occasionnent des dégâts ; 
la roseraie disparaît peu à peu.

Le souvenir de Jean-Baptiste 
Schmitt et de ses roses continue 
de fleurir dans la mémoire collective. 
Leur héritage se perpétue encore 
aujourd’hui à travers les variétés 
« Lambertiana », témoins d’un savoir-
faire horticole exceptionnel né ici, 
à Bischwiller. ■

Char décoré réalisé par la Société des Amis des Roses de Bischwiller  
pour le défilé de la Fête des Fifres, probablement dans les années 1930. 
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Les grands anniversaires

CARNET

ANNIVERSAIRES

80 ANS

Fernand 
BURGUNDER  
19 août 2025

Françoise HERRMANN  
26 août 2025
Pavlo BURUNSUZ  
1er septembre 2025
Jean Mathias GUERRIER  
1er octobre 2025

Ayse KILICER  
1er octobre 2025

Yvette MUCKENSTURM  
5 octobre 2025

Leona FERREIRA  
7 octobre 2025

Hélène SCHUSTER  
9 octobre 2025

Jean-Pierre 
SCHAEFFER  
29 octobre 2025

Henri PFLUG  
1er novembre 2025
Marie-Louise ROSSI  
5 novembre 2025
Danièle VERNIER  
7 novembre 2025 
Colette EHRESMANN  
10 novembre 2025
Yolande GREIB  
15 novembre 2025
Gabrielle JUNG  
20 novembre 2025

Marie-Louise UHLY  
21 novembre 2025

Béatrice MARTZ  
24 novembre 2025

Sonia LEBEAU  
1er décembre 2025

Robert LUTZ  
3 décembre 2025
Marthe SCHWEITZER  
12 décembre 2025
Marie-Thérèse MICAUX  
22 décembre 2025

Elisabeth 
WEINMANN  
24 décembre 2025

Josyane HEITZ  
30 décembre 2025

85 ANS
Jean-Claude FRITZ  
23 août 2025

Marie Rose 
WEINLING  
2 octobre 2025

Musseref ATIK  
3 octobre 2025
Henriette SPRECHER-STEPHAN  
9 novembre 2025

Christine SAITTA  
20 novembre 2025

Guy PHEULPIN 
30 novembre 2025

Christian BAILLE  
1er décembre 2025
Jean GRILL  
2 décembre 2025
Jean LIESS  
16 décembre 2025
Rodolphe WAECHTER  
22 décembre 2025
Jeanne CLAUSS  
26 décembre 2025

90 ANS
Ferit KAHHALI  
13 août 2025

Marie HUBSCH  
6 septembre 2025

Lucie KAYSER  
19 septembre 2025

Antoinette REIS  
10 octobre 2025

Martha DUBUC  
11 octobre 2025
Elsa MATHEIS  
7 novembre 2025
Mariette MULLER  
7 décembre 2025

René PFISTER  
28 décembre 2025

Gilbert BRUCKER  
31 décembre 2025

95 ANS

Alice SCHMITT  
14 octobre 2025

Marie-Louise BELLUSSO  
21 octobre 2025

40



CARNET

BRÈVE

NOCES D’OR (50 ANS)
Evelyne et Gérard FUHRER  
12 septembre 2025
Marie-Claude et Charles MEYER  
3 octobre 2025

NOCES DE PALISSANDRE 

(65 ANS)
Christiane et Jean-Paul WITTLING  
26 août 2025
Christiane et René HERRMANN  
12 novembre 2025

ANNIVERSAIRES 
DE MARIAGE EN 2026
Vous êtes domiciliés 
à Bischwiller et vous fêterez 
en 2026 vos noces d’or (50 ans), 
de diamant (60 ans), de palissandre 
(65 ans) ou de platine (70 ans). 
Merci à vous ou à votre entourage 
de bien vouloir contacter la Direction 
de la Population et de la Citoyenneté 
au 03 88 53 99 53. Cette infor-
mation s’adresse également aux 
couples ne s’étant pas mariés 
à Bischwiller.

ANNIVERSAIRES DE MARIAGE

INSCRIPTIONS SCOLAIRES POUR L’ANNÉE 2026-2027

Vous habitez Bischwiller ou vous allez emménager au courant de l’année 2026 
et vous voulez inscrire votre/vos enfant(s) à l’école, voici la démarche à suivre :

ÉCOLE MATERNELLE

Votre enfant est né en 2023 
et va faire sa première rentrée 
à la maternelle. Il est impé-
ratif de déposer un dossier 
de demande d’inscription scolaire 
et/ou de demande de dérogation 
complété et accompagné des pièces 
justificatives entre le lundi 19 janvier 
et le vendredi 27 février 2026 
à la mairie de Bischwiller. 

ÉCOLE ÉLÉMENTAIRE

Votre enfant s’apprête à faire 
sa rentrée au CP. Si votre enfant était 
scolarisé dans une école maternelle 
à Bischwiller, un courrier vous sera 
adressé début avril 2026 pour vous 
expliquer la procédure à suivre.

Dans tous les autres cas, il est 
impératif de déposer un dossier 
de demande d’inscription scolaire 
et/ou de demande de dérogation 
complété et accompagné des pièces 
justificatives à la mairie de Bischwiller 
au plus tard le jeudi 7 mai 2026.

LES DOSSIERS 
D’INSCRIPTION SONT 
DISPONIBLES :

	ຄ soit en téléchargement sur le site 
de la ville : www.bischwiller.com / 
Vos démarches / Scolarité,

	ຄ soit sur demande à l’accueil 
de la mairie. ■

IMPORTANT : 

Le dépôt des dossiers se fait 
uniquement sur rendez-vous 
à prendre en ligne sur 
www.bischwiller.com /  
Vos démarches / Scolarité 

Dérogation scolaire hors 
commune : si vous souhaitez 
scolariser votre enfant dans une 
autre commune, vous devez 
vous adresser tout d’abord 
à la mairie de la commune 
concernée qui vous délivrera 
un formulaire à compléter.

RENSEIGNEMENTS

Direction de l’Enfance,  
de l’Éducation et de la Prévention 
03 88 53 99 69 
education@bischwiller.com

Dossier d’inscription  
et rendez-vous  
en ligne :
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AGENDA

DON DU SANG

16h30 à 20h 
Espace Adrien Zeller

Chaque don peut sauver jusqu’à trois 
vies. Les besoins restent élevés toute 
l’année pour accompagner les patients, 
les accidentés et les personnes opérées.

Cinq collectes sont programmées à 
Bischwiller en 2026 :

	ຄ 9 mars

	ຄ 11 mai

	ຄ 20 juillet

	ຄ 28 septembre

	ຄ 30 novembre

Les collectes sont organisées et 
coordonnées par l’Amicale pour le Don 
du Sang bénévole de Bischwiller. Une 
heure suffit pour donner, mais l’effet est 
considérable.

Se présenter avec une pièce d’identité. 
Plus d’informations :  
dondesang.efs.sante.fr

Février 2026
LES MERCREDIS ET SAMEDIS

MARCHÉS DE BISCHWILLER
Place de la Liberté, de 8h à 12h.
Mercredis : marché des 
producteurs locaux.
Samedis : marché hebdomadaire.

TOUS LES MERCREDIS ET JEUDIS 
(JUSQU’EN JUILLET 2026)

INITIATION AU NUMÉRIQUE
9h à 12h et 13h30 à 16h30, 
Mercredi : Espace France Services
Gratuit sur inscription : 03 88 53 73 73.
Jeudi : Médiathèque.
Gratuit sur inscription : 03 88 63 24 49.

JEUDI 5

L’ABOLITION DES PRIVILÈGES – CIE 
LE ROYAL VELOURS
20h, MAC Robert Lieb.  
Dès 14 ans. Théâtre.  
billetterie@mac-bischwiller.fr

SAMEDI 7

PLAY ON THE BISCH’
19h30-22h30, Annexe - Lion d’Or 
(1 rue du Château). Animation 
jeux de société gratuite à partir 
de 8 ans. Inscription sur la page 
Facebook Play on the Bisch’.

CONCERT L’UNIVERS DE 
JOE HISAISHI - ORCHESTRE 
D’HARMONIE DE BISCHWILLER
20h, MAC Robert Lieb. 
Réservation au 06 83 41 80 27  
ou OHB.concert@gmail.com.

MARDI 10

PERMANENCE FRANCE TRAVAIL
9h à 12h, CASF (7 rue des Casernes), 
sur rendez-vous.

MERCREDI 11 ET SAMEDI 14

LE RENDEZ-VOUS DES POUSSINS
10h, Médiathèque. Une séance 
d’histoires pour les enfants de 
0 à 3 ans. Gratuit. Inscription au 
03 88 63 24 49.

MERCREDI 11

LE RENDEZ-VOUS DES P’TITS LOUPS
16h, Médiathèque. Une séance 
d’histoires pour les enfants de 
4 ans et plus. Gratuit. Inscription 
au 03 88 63 24 49.

SAMEDI 14

BRICO DU MOIS
10h30, Médiathèque. Réalisez le 
bricolage du mois proposé par 
l’équipe de la médiathèque. Atelier 
pour enfants dès 6 ans. Gratuit. 
Inscription au 03 88 63 24 49.

SAMEDI 21

PLAY ON THE BISCH’
14h-18h, Annexe - Lion d’Or (1 rue 
du Château). Animation jeux de 
société gratuite à partir de 8 ans.
Inscription sur la page Facebook 
Play on the Bisch’.

DIMANCHE 22 

THÉÂTRE ALSACIEN 
« GRAND MALHEUR »
15h, Foyer Saint-Léon. Renseigne-
ments : FCJAB - 03 88 63 53 37.

SAMEDI 28

THÉÂTRE ALSACIEN 
« GRAND MALHEUR »
20h, Foyer Saint-Léon. Renseigne-
ments : FCJAB - 03 88 63 53 37.

JUSQU'AU 21 FÉVRIER INCLUS
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AGENDA

LES MERCREDIS ET SAMEDIS

MARCHÉS DE BISCHWILLER
Place de la Liberté, de 8h à 12h.
Mercredis : marché des 
producteurs locaux.
Samedis : marché hebdomadaire.

TOUS LES MERCREDIS ET JEUDIS 
(JUSQU’EN JUILLET 2026)

INITIATION AU NUMÉRIQUE
9h à 12h et 13h30 à 16h30, 
Mercredi : Espace France Services
Gratuit sur inscription : 03 88 53 73 73.
Jeudi : Médiathèque.
Gratuit sur inscription : 03 88 63 24 49.

DIMANCHE 1er ET DIMANCHE 8

THÉÂTRE ALSACIEN  
« GRAND MALHEUR »
15h, Foyer Saint-Léon 
Renseignements : FCJAB - 
03 88 63 53 37.

JEUDI 5

CABARET DES LIVRES
18h, Médiathèque. Club de 
lecture pour adultes. Gratuit. 
Renseignements au 03 88 63 24 49.

VENDREDI 6, SAMEDI 7, 
VENDREDI 13 ET SAMEDI 14

THÉÂTRE ALSACIEN 
« GRAND MALHEUR »
20h, Foyer Saint-Léon.
Renseignements : FCJAB - 
03 88 63 53 37.

SAMEDI 7

PLAY ON THE BISCH’
19h30-22h30, Annexe - Lion d’Or 
(1 rue du Château). Animation jeux 
de société. Dès 8 ans. Gratuit. 
Inscription sur la page Facebook 
Play on the Bisch’.

JOURNÉE DES DROITS DES FEMMES
Organisée par le Centre d’Animation 
Social et Familial (CASF).  
Plus d’infos : 03 88 63 57 09.

LUNDI 9

DON DU SANG
16h30 à 20h, Espace Adrien Zeller. 
Géré par l’Amicale pour le Don du 
Sang bénévole de Bischwiller.

MARDI 10

PERMANENCE FRANCE TRAVAIL
9h à 12h, CASF (7 rue des Casernes), 
sur rendez-vous.

SAMEDI 14 MARS 

CANI-BIATHLON
13h, Espace Loisirs Nature (rue 
de l’Obermatt). Entrée libre, petite 
restauration.

DIMANCHES 15 ET 22

ÉLECTIONS MUNICIPALES 
8h à 18h, bureaux de vote.

MERCREDI 18

SOUS LA NEIGE – CIE LES BESTIOLES
15h-15h35, MAC Robert Lieb.  
Dès 6 mois. Théâtre d’objets  
et poésie visuelle.  
billetterie@mac-bischwiller.fr

SAMEDI 21

BRADERIE DE PRINTEMPS
8h30-18h, centre-ville.

BRICO DU MOIS
10h30, Médiathèque. Réalisez le 
bricolage du mois proposé par 
l’équipe de la médiathèque. Atelier 
pour enfants dès 6 ans. Gratuit. 
Inscription au 03 88 63 24 49.

PLAY ON THE BISCH’
14h-18h, Annexe - Lion d’Or 
(1 rue du Château). Animation jeux 
de société. Dès 8 ans. Gratuit. 
Inscription sur la page Facebook 
Play on the Bisch’.

DIMANCHE 22

TRIO ZELIHA EN CONCERT
17h, Église protestante - 6 rue de 
l’Église. Musique classique. 
billetterie@mac-bischwiller.fr

SAMEDI 28

NETTOYAGE DE PRINTEMPS
Toutes les infos sur 
www.bischwiller.com

Mars 2026

LE PETIT  
CHAPERON ROUGE
CIE SYLVAIN HUC

Mercredi 4 mars à 15h  
MAC Robert Lieb 
Tarif unique : 6 € 
À voir en famille. Dès 8 ans 
Danse

Créé en 2011 et joué plus de 250 fois, 
Le Petit Chaperon Rouge de Sylvain 
Huc revient sur scène avec une nouvelle 
distribution mais avec une intensité 
intacte. Oubliez le conte édulcoré : 
ici, la danse contemporaine fouille les 
entrailles de cette fable ancestrale pour 
en révéler toute la charge subversive. 
Un duo saisissant oppose une fillette en 
jogging rouge et un loup en noir, dans 
une relation troublante où peur et jeu 
s’entremêlent.

Sur un plateau minimaliste, éclairé de 
contrastes vifs et accompagné d’une 
musique électrisante, les corps halètent, 
rampent, s’évitent ou s’attirent. Un 
spectacle hypnotique et viscéral qui 
interroge nos émotions profondes et offre 
un véritable moment cathartique pour 
petits et grands spectateurs.

Venez vivre cette aventure où l’on affronte 
ses peurs pour mieux s’en délecter !

billetterie@mac-bischwiller.fr
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AGENDA

EXPOSITION  
« LES BEAUX-ARTS  

DE LA VILLE : DE 
L’OMBRE À LA LUMIÈRE »

Du 11 avril au 13 décembre 2026 
Maison des Arts  
(19 rue des Charrons) 
Mercredis, samedis et 
dimanches de 14h à 18h  
Entrée gratuite

Du 11 avril au 13 décembre, la Maison 
des Arts met à l’honneur le patrimoine 
artistique bischwillerois à travers sa 
nouvelle exposition temporaire « Les 
beaux-arts de la Ville : de l’ombre à 
la lumière ». Elle invite à (re)découvrir 
des œuvres issues des collections 
municipales, dont certaines ont été 
rarement présentées.

Marqueteries, héraldique, gravures de 
Henri Baumer (1876-1968), tableaux 
de Philippe Steinmetz (1900-1987) et 
de Paul Weiss (1896-1961), ainsi que 
des œuvres de certains de leurs élèves, 
composent un parcours riche et varié. 
Paysages, portraits, scènes de vie 
et pièces décoratives composent un 
ensemble varié, témoin de la diversité des 
sensibilités et des savoir-faire artistiques. 

À travers une sélection représentative, 
l’exposition offre un regard renouvelé 
sur ce patrimoine et met en lumière 
ces artistes bischwillerois qui ont laissé 
une empreinte durable dans l’identité 
culturelle locale. Une occasion unique de 
plonger dans l’histoire des beaux-arts à 
Bischwiller.

Avril 2026
LES MERCREDIS ET SAMEDIS

MARCHÉS DE BISCHWILLER
Place de la Liberté, de 8h à 12h.
Mercredis : marché des 
producteurs locaux.
Samedis : marché hebdomadaire.

TOUS LES MERCREDIS ET JEUDIS 
(JUSQU’EN JUILLET 2026)

INITIATION AU NUMÉRIQUE
9h à 12h et 13h30 à 16h30, 
Mercredi : Espace France Services
Gratuit sur inscription : 03 88 53 73 73.
Jeudi : Médiathèque.
Gratuit sur inscription : 03 88 63 24 49.

DU MARDI 7 AU SAMEDI 18

TILT PARTIE
Diverses animations autour 
des jeux dans le réseau TILT. 
Gratuit. Renseignements au 
03 88 63 24 49.

JEUDI 9

GÉOMÉTRIE VARIABLE – CIE DU 
FARO
20h, MAC Robert Lieb. Dès 
10 ans. Magie & mentalisme. 
billetterie@mac-bischwiller.fr

DU SAMEDI 11 AU DIMANCHE 26

EXPOSITION VITRINE DES ARTS
Claude Keklak
Espace Charrons/Pharmaciens.

SAMEDI 11

BRICO DU MOIS
10h30, Médiathèque. Réalisez le 
bricolage du mois proposé par 
l’équipe de la médiathèque. Atelier 
pour enfants dès 6 ans. Gratuit. 
Inscription au 03 88 63 24 49.

PLAY ON THE BISCH’
19h30-22h30, Annexe - Lion d’Or 
(1 rue du Château). Animation jeux 
de société. Dès 8 ans. Gratuit. 
Inscription sur la page Facebook 
Play on the Bisch’.

DIMANCHE 12 

THÉ DANSANT DES AÎNÉS
14h, Espace Adrien Zeller.

DU LUNDI 13 AU VENDREDI 24 

T’CAP
Animations et ateliers proposés 
par les associations et les 
structures culturelles de la ville. 
Accessible aux jeunes entre 6 et 
16 ans, habitant ou scolarisé à 
Bischwiller. Gratuit. Inscriptions : 
www.bischwiller.com

MARDI 14

PERMANENCE FRANCE TRAVAIL
9h à 12h, CASF (7 rue des 
Casernes), sur rendez-vous.

VENDREDI 24

FRIEHJOHR FER UNSERI SPROCH
20h, MAC Robert Lieb. Spectacle 
gratuit dans la limite des places 
disponibles.

SAMEDI 25

PLAY ON THE BISCH’
14h-18h, Annexe - Lion d’Or 
(1 rue du Château). Animation jeux 
de société. Dès 8 ans. Gratuit. 
Inscription sur la page Facebook 
Play on the Bisch’.

DIMANCHE 26

MARCHÉ DES PLANTES
9h-17h, Place de la Liberté.

VISITE GUIDÉE 
14h30, Musée de la Laub. Tarifs : 3 € 
- Gratuit pour les moins de 18 ans.

RÉOUVERTURE  
DU MUSÉE DE LA LAUB 
APRÈS TRAVAUX

SAMEDI 11
Ouvert de 14h à 18h. 
Animations autour du textile 
et présentation des nouveaux 
espaces de 15h à 17h. 
Gratuit.

DIMANCHE 12 
Ouvert de 14h à 18h. 
Animations autour du textile 
de 15h à 17h. Visite guidée à 
14h30. Gratuit.
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AGENDA

LES MERCREDIS ET SAMEDIS

MARCHÉS DE BISCHWILLER
Place de la Liberté, de 8h à 12h.
Mercredis : marché des 
producteurs locaux.
Samedis : marché hebdomadaire.

TOUS LES MERCREDIS ET JEUDIS 
(JUSQU’EN JUILLET 2026)

INITIATION AU NUMÉRIQUE
9h à 12h et 13h30 à 16h30, 
Mercredi : Espace France Services
Gratuit sur inscription : 03 88 53 73 73.
Jeudi : Médiathèque.
Gratuit sur inscription : 03 88 63 24 49.

DU JEUDI 7 MAI  
AU SAMEDI 13 JUIN

FÊTE DU LIVRE  
« C’EST DANS LA BOÎTE »
Exposition des créations des 
élèves des écoles de Bischwiller, 
de la maternelle au lycée, autour 
du thème « C’est dans la boîte », 
fil conducteur du Plan lecture 
2025-2026. Entrée gratuite, accès 
libre aux horaires d’ouverture de la 
médiathèque.

VENDREDI 8

CÉRÉMONIE DU 8 MAI
14h30, Monument aux morts. 
Square Charles de Gaulle. Pose 
et inauguration d’une borne « de 
Koufra ».

SAMEDI 9

PLAY ON THE BISCH’
19h30-22h30, Annexe - Lion d’Or 
(1 rue du Château). Animation jeux 
de société. Dès 8 ans. Gratuit. 
Inscription sur la page Facebook 
Play on the Bisch’.

DIMANCHE 10

VISITE THÉÂTRALISÉE 
Théâtre des 2 haches.
15h à 16h, Musée de la Laub. 
Gratuit.

LUNDI 11

DON DU SANG
16h30 à 20h, Espace Adrien Zeller. 
Géré par l’Amicale pour le Don du 
Sang bénévole de Bischwiller.

MARDI 12

PERMANENCE FRANCE TRAVAIL
9h à 12h, CASF (7 rue des 
Casernes), sur rendez-vous.

MERCREDI 20

PRINTEMPS DES PRODUCTEURS 
LOCAUX
8h à 12h, place de la Liberté.

JEUDI 21

DÉBRANCHE – HOMMAGE À 
FRANCE GALL ET MICHEL BERGER
20h, MAC Robert Lieb. Musique. 
billetterie@mac-bischwiller.fr

SAMEDI 23

BRICO DU MOIS
10h30, Médiathèque. Réalisez le 
bricolage du mois proposé par 
l’équipe de la médiathèque. Atelier 
pour enfants dès 6 ans. Gratuit. 
Inscription au 03 88 63 24 49.

PLAY ON THE BISCH’
14h-18h, Annexe - Lion d’Or 
(1 rue du Château). Animation jeux 
de société. Dès 8 ans. Gratuit. 
Inscription sur la page Facebook 
Play on the Bisch’

NUIT DES MUSÉES
Visite libre de l’exposition à la 
Maison des Arts (19 rue des 
Charrons) et du Musée de la Laub 
(place de la Mairie). Gratuit.

VENDREDI 29

YAEL NAIM EN CONCERT
20h, MAC Robert Lieb. Musique. 
billetterie@mac-bischwiller.fr

DIMANCHE 31

VISITE GUIDÉE 
14h30, Musée de la Laub. Tarifs : 
3 € - Gratuit pour les moins de 
18 ans.

Mai 2026

PISCINE DE PLEIN AIR

Du lundi 25 mai au dimanche  
6 septembre 2026 
Rue du Stade 
Parking gratuit à proximité

Cap sur la piscine de plein air pour faire le 
plein de fraîcheur et de bonne humeur ! 
Que vous veniez pour nager, bronzer 
ou simplement vous amuser, chacun y 
trouve son bonheur.

Au cœur de l’espace aquatique, profitez 
d’un grand bassin olympique, d’une 
pataugeoire ludique avec toboggan et 
jeux d’eau pour les plus petits, ainsi 
que d’un vaste espace vert ombragé 
idéal pour se détendre. Les plus sportifs 
pourront s’affronter sur le terrain de 
beach-volley ou s’initier au padel grâce 
aux deux terrains disponibles.

Besoin d’une pause gourmande ? Le 
snack sur place vous accueille tout au 
long de la journée pour vous restaurer et 
vous rafraîchir.

Et pour ceux qui aiment bouger, une 
palette d’activités aquatiques vous 
attend : aquabike, aquagym, plongée… 
et bien plus encore.

Le programme complet des animations 
estivales sera bientôt disponible sur 
www.bischwiller.com, restez connectés !
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LIBRE EXPRESSION

Merci d’insérer votre texte dans le cadre ci-dessous 
 

(Taille du cadre : largeur = 75 mm x hauteur = 220 mm  /  Police = Arial, taille 10) : 

  
ii 

Depuis deux mandats, le groupe « Unis 
pour Bischwiller » a concrétisé ses 
engagements à travers quatre axes forts : 
 
• Faire rayonner notre ville, 
• Rendre Bischwiller toujours plus 

agréable, 
• Soutenir nos associations, 
• Favoriser les rencontres et le bien-vivre 

ensemble. 

Ces réalisations, menées dans la confiance, 
permettent à chaque citoyen de s’épanouir, 
de se construire et de vivre ses passions 
pleinement. 
 
En fin d’année, le débat d’orientation 
budgétaire a offert à chaque élu 
l’opportunité de contribuer à l’équilibre 
financier et de dessiner la ville de demain. 
 
Notre groupe s’y est activement investi, 
conscient des défis actuels pour les 
collectivités. Nous défendons une gestion 
rigoureuse et responsable, préservant le 
pouvoir d’achat des Bischwillerois sans 
augmenter les impôts.  
 
Nos priorités : investir dans des projets 
structurants pour la jeunesse, développer la 
culture et le sport, et continuer à soutenir 
nos associations. 
 
Nous espérons que cette vision vous offrira 
une vie toujours plus épanouissante à 
Bischwiller en phase avec vos aspirations. 
 
Pour le groupe « Unis pour Bischwiller » 
Jean-Lucien Netzer, Maire. 

Merci d’insérer votre texte dans le cadre ci-dessous 

(Taille du cadre : largeur = 75 mm x hauteur = 220 mm  /  Police = Arial, taille 10) : 

ii
Aucun texte de libre expression ne figure 
dans cette édition, le texte transmis n’étant 
pas conforme aux dispositions de la loi du 
29 juillet 1881 relatives notamment à la 
diffamation, à l’injure, au respect des droits 
des tiers et à l’ordre public.  

Afin de garantir le droit d’expression, dans le 
respect des obligations légales, il a été 
accordé un délai au groupe concerné pour 
présenter un nouveau texte.  

Cette proposition a été refusée. 
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Niedermodern

Huttendorf

Haguenau

Schirrhein

Uhlwiller
Ohlungen

Morschwiller

Val-de-Moder

Uhrwiller
Engwiller

Bitschhoffen
Kindwiller

Schweighouse-
sur-Moder

Bischwiller
Rohrwiller

Wittersheim

Berstheim
Batzendorf

Hochstett
Wahlenheim

Rottelsheim
Bernolsheim

Krautwiller

Donnenheim

Bilwisheim
Olwisheim

Mittelschaeffolsheim

Brumath

Mommenheim
Kriegsheim

Niederschaeffolsheim

Wintershouse
Kaltenhouse

Oberhoffen-sur-Moder

Schirrhoffen

Dauendorf

Zorn

Vosges du Nord

Forêt de Haguenau

Accompagner
les familles au 

quotidien

Habiter
 un territoire 
innovant et 

durable

Dynamiser 
l’économie 

locale et 
l’emploi

Faciliter les 
déplacements 

pour tous

Moder

La
Zinsel du

Nord

Forêt Noire

En cette période de réserve liée aux 
élections municipales de mars 2026, 
nous ne pouvons pas vous présenter
notre traditionnel bilan des actions 
menées en 2025.

Pour autant, il nous semble essentiel 
de rappeler ce qui fait la force de 
notre territoire : l’esprit de coopération. 
La Communauté d’Agglomération 
de Haguenau agit non pas au-dessus
des communes, mais bien à leurs 
côtés. Elle fédère des intérêts 

communs et constitue un outil de 
coopération, voulu par nos 36 communes, 
pour relever collectivement les défis 
du quotidien.

Les compétences abordées rapidement
sur cette carte illustrent cette solidarité
territoriale. De la gestion des déchets à 
l'organisation des mobilités en passant 
par le périscolaire et la voirie, c’est par 
la mise en commun de nos moyens 
que nous assurons la continuité et la 
qualité du service public.

Avec ses 100 343 habitants répartis sur 396 km², la 
Communauté d’Agglomération de Haguenau (CAH) est la 
2e intercommunalité du département, la 4e d’Alsace et la 
10e du Grand Est. Portée par 75 élus communautaires, elle 
met en oeuvre depuis 2017 une politique au service du 
quotidien des habitants, dans un territoire où 182 km² de 
forêt participent à la qualité de vie.

• Développement des zones 
d’activité

• Soutien aux startups via la 
pépinière d’entreprise

• Gestion des 
déchets

• Gestion de l’eau, 
de l’assainissement,
des milieux 
aquatiques et 
prévention des 
inondations

• Organisation de 
l’habitat et de 
l’urbanisme

• Renforcement des places 
en périscolaire

• Mise à disposition d’une 
banque de matériel

• Déploiement d’un réseau 
de lecture publique

• Développement des pistes 
cyclables

• Déploiement du transport 
en commun RITMO

• Aménagement des gares
• Amélioration de la voirie 

et de la sécurité routière

DES SERVICES QUI 
M’ACCOMPAGNENT 
AU QUOTIDIEN

Nous souhaitons à travers ces 
quelques lignes remercier les agents 
de la CAH qui, par leur engagement, 
permettent chaque jour 
d’accompagner les communes et de 
répondre aux besoins du territoire.

Au nom de la Communauté 
d’Agglomération de Haguenau, nous 
vous souhaitons un très beau Noël et 
nous vous adressons nos meilleurs 
vœux pour la nouvelle année.
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